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PUNTA ARENAS, ·3 O oel 2019 

NUM.,'O 2+'" .- (SECClON "B") V 1ST O S : 
i 

, , 
.,. Acuerdo N°2142 adoptado por el Concejo Municipal en Sesión N°50 Extraordinaria. de 28 de 

octubre de 2019; 

.,. lo dispuesto en la ley 20.965 que ,permite la creación de Consejos y Planes Comunales de 

Seguridad Pública; 

.,. las atribudones que confiere el artrculo 63" del Texto Refundido. Coordinado"Sistj!matizado y 

Actualizado de la ley 18.695, Orgánica Constitucional de Munidpalidades; 

.,. Oecretos Alcaldicios N°3515 (Sección "BH
) de 06 de diciembre de 2016 y N°1451 (Sección "O") de 

27 de diciembre de 2019;1 

/ DECRETO: 

APRUEBASE el ~PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PU.BLlCA, PERIODO 2020". de la comuna de 

Punta Arenas, de cónformidad a documento timbrado y firmado en original en todas sus hojas por la 
. . " , 

Secretaria Munldpal y anexado al respectivo Oecreto Alcaldlclo de aprobadón. . I 

, ! 

ANÓTESE, COMUNIQUESE. y una vez h~cho, ARCHfvESE.­

RADONICH JIMENEZ 
ALCALDE 

l. MUNICIP LlDAD DE PUNTA ARENAS 

I 

Unidades Municipales 

• Dirección de Control 
• Dirección Desarrollo Comunitario 

• O.I.RS. 
• Antecedentes 
• Concejo 
• Archivo 

Capital Americana de la Cultura 2020 
PUNTAARENAS·CHaE 

mailto:secr'etariamunicipal@e-puntaarenas.cI
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1) INFORMACiÓN DE CONsT'ITUCIÓN ,DEL CoNSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

_ 

, 

_ 

NOMBRE CARGO INSTITUCiÓN ROlCesP 
Claudio Radonich Jiméllez Alcalde , Municipalidad I Presidente ~ 
Elena Blackwood Chamorro Dideco- Municipalidad Secretaria ejecuti 

Orieta Magna Secretaria Muni.eipal ,Municipalidad Ministro de Fe 

Hugo Jaque Zurita Comisario ­ Carabineros Participante 

'Germán Flores Móra Concejal Concejo Municipal Participante 

,José AguiJante Concejal Concejo M únicipal Participante 

Adela Cárcamo I Consejera " Cosoc Participante 

Carios Olave 
, 

(onsejero- . Cosoc Participante 

-Patricia Echeverria Jefa c.RS Gendarmería ' Participante _, 

Homero Villegas 
, 

Gobernador 
. 

Gobernación de 
,Magallanes 

Participante 

Fernando Dobson , Fiscal Regional Fiscalla Participante 

Claudia Domrnguez ~ Prefecto PD,I Participante 

Mario Miranda Director Regional Sename Participante 

lorena Guala Director Regional I Senda . Participante 

Juan Nicol,as Soto Direqor Regiónál ,SAG Participante 

Jennifer Rojas Coordinadora Regional 
de Seguridad Pública" 

SPD Participante 

Silvana Vera Jefa'Área Atención a 
Menores 

Cormupa 
, 

/ 

\ 
Participante 

., 

ti) ANTECEDENTES GENERALES 

NOMBRE UNIDAD O ENTIDAD EJECUTORA DEL DIAGNOSTICO 
, , , 


El diagnostico fue realizado por el Equipo del Plan Comunal de Seguridad Pública de Punta 

Arenas según estadlsticas r~cogidas'durante'el primer sem~stre del año 2019. 


PERIODO DE REALIZACiÓN DE;l DIAGNOSTICO 

Primer semestre 2019. , 

BREVE DESCRIPCiÓN DE LA METO~OlOGIA DE,lEVANTAMIENTO DE INFORMACiÓN 

" El Equipo de Seguridad Pública~ realizó una recopiladÓri de antecedentes entregados por 
diversas institu~iones invo'ucradas en el émbito de la Seguridad Pública, además se eXtrajeron datos 
de instrumentos públicos de medición. - . 

-> 

111) - SISTEMA DE DI~GNÓsTICO 

DE~RIPCIÓN SOCIODÉMOGRAFICA- DE lA CO,MUNA 
, . 

, La Comuna de Punta Arenas se enc~entra ubicada en la RegiÓn de Magallanes V Antártica 
Chilena. Según el Censo réallzado en el año 2017, la Comuna de Punta Arena; cuenta con 13 - AI¡j 
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habitantes; de ios cuaJ~s '65.538 son' hombres y 66.054 son mujeres. Es una Comuna principalmente 

Urbana, con un 95.7% de población urbana y un 4.3% de población rural. 

C~n respe'cto a rang~s etarios, se, puede mencionar que la mayoría de la población se . 
, I encuentra en u.n rango etario entre los 15 y 64 afios con un 69.3%, siendo principalmente adultos, 

le siguen los m~nores,de 15 años con un 18,8% y finalmente con un 11.9% las pe~onas ~e 65 años, 
omés. ' 

Con' respecto a la nacionalidad, se puede mencionar que del total de habitantes de la 

Comuna de Punta Arenas, 3.443 habitantes corr:esponden a población nacida fuera del País y.que 
tienen residencia en runta Arenas, correspondiente a un ?61%. ' 

En relación con la- ~ivienda, según antecedentes demográficos del Censo de Población y ­

Vivienda J:ealizado el año 2017, existes un tptal de 43.038 hogares en la Comuna de Punta Arenas, 
con un promedio de 2.9% de personas por hogar. ' 

l' De acuerdo a los datos de la encuesta Casen deI'201?, con respecto a la pobreza, en'la 


carriuna'de Punta Arenas existe un 4,4% 'de población con pobreza por ingresos yun 1.6% de 

'población oon pobreza multidimensional, cabe mencionar que ésta última ,corresponde á la 


• ." .' ! 

sltuac:ión de personas que forman parte'de un,hogar que no logra alcanzar condiciones adecuadas 

de vf9a en un conjunto de 5 dimensiones relevantes ,de bienestélr; entre las que se tm:luyen' 

educaciÓn, salud, trabajo y seguridad social, vivienda y entorno, redes y cohesión social. " . " . 

DESCR'POÓN y ANALISIS COMPRENSIVO DEL FENOMENO DELlCTUAL DE LA COMUNA 

Según la información Comunal Delictual del afio 2018 entregada por la :CEAD (Centro de 
" , 

estudios y' análi~is del delito), la Comuna de Punta Arenas presentó'8.749 casos policiales durante 

el al'io 2018, lo que significa una disminución cOn respecto al año 2017 donde se presentaron 9,175 

casos pOlidales: La Comuna de PU'1ta Arenas tiene alrededor del 72.84 del total de los' casos 

policiales de la Región de Magallanes y Antártica Chilena. Del total de casos poliCiales cometidos 

du{anté el aftQ 2018, un 46.9% corresponde a "otros delitos, hechos V faltas" con 4.144 casos 
cometidos, lo sigue con un 25.1% "delitos de may.or connotación social" con 2.215 casos cometiaos, 

lo siguen 'las IIlndvilídades" con un 18.9% con 1.673 casos cometidos, y finalménte s~ encuentra 

IIviolenciá intrafamiliar" con un 8.1% de los casos cometidos, que ~orresponden,a 717 pechos. 

, Los cas9s policiales corresponden a las denuncias de delitos que realizaron los v..ecinos en 

las unidades policiales, más las detenciones que realizan las policías ante la ocurrencia' d'e delitos 

flagrantes, es decir, córrespondÉm al total de hechos conocidos por las polidas durante un periodo 

determinado, en es~e caso, durante ~I afio 2018. ' 
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Frecuencia de'.casos pOrlJrupos de delitos 

4144 

• Otros derltos, hechos yfaltas • olillcs .'lncivUii:tades. ~Violencia IntrafamUlar 

'. 	 (lnfo~me Co~unal Deli~tJa¡ 2018, CE~D) 

Como se puede ver en la tabla,. la categorra "otros delitos., hechos ,y faltas" cuénta con más 
, .' ,. 

~e 4000 c~sos denunciados durante el al'io ~018, dentro de .los cuales podemos encontrar "otros 

'hec~~s y,faltas" con 3.642 casos, lIinfracdón a la ,ley de<lrogas~ con 237 casos, "hallazgo de cuerpo" 
con 103', casos, . "infracción a la ley de armas" éon 86 casos, "robo frustrado" con 44 c¡:¡sos,'. 	 . 

\ 	 " r.eceptacióhll con 2S casos y finalmente "abigeato" con 1 casos. Si comparamos la frecuencia de 

co'misión de esta categoría con respecto al ai'lo io17, podemos decir que se mantuvo sin cambiós 
l' , 	 . 

ya que durante el año 2017 se presentaron 4258 casos. 

• 


" .Con respecto a los delitos de mayo(connótaclón social, durante el afio 2018 se presentaron 

2.2is casos, un 25.1% de los c~sos policiales cometidbs en la Comuna de Punt~ Arenas, represental1 

un 80% de los delitos de mayor connotación social cometidos a. nivel Regional., Dentro. de ésta 

categoría po~emos mencionar ~hurto{" con 1.071 casos, "lesiones leves" con 366 casos, "robo en 
lugar habitado" con 162 tasas, "lesiones menos graves" con 14S casos, "ro.bo.en lugar no. habitadoi

' 

con 13i casos, "robo de vehfculos" con 103 casos, "ro~o de oDjetO$ en vehfculos" con 83 casos.. 

"robo con violencia e intimidación" con 68 casos"lIviolaciones" con 44 casos, "robo por sorpresa" 

con 24 ~asos, "otros robos con fuerza" con 11:; casos' y finalmente ? c~sos en la c;ategoría de 

"homicidios", Si comparamos las cifras con el año 2017 podemos ver. que ~ta categorla sufrió una 
disminución significatiVa, ya q'ue durante,el año ,2017 se presentaron 2385 casos. 

En el caso' de las incivilidades, durante' el año ,2018 se presentaron 1.673 casos, los que 
corresponden a un 18.9% dehotal de I~s casos poli'clales denunciados ya un 72,84.% dé l,os"Casos ' 

cometidos a nivel reg~onal en esta categórfa. Dentro' de ést~ categoría podemps mencionar, "daños" 

con 740 casos, "amenazas" con 568 casos, "ebri~dadn coh 130 casos, "'animales sueltos" cón 63 , 
casos, existen 59 ¡ncivilidades que han Ingresado a través del juzgado de palida local, "especies 
abandonadas" con 33 ~asos~ "rina públ1ca~' con 29 casos; "consumo de alcohol ~n la vía públicaH co 
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25 casos, "ofensas al pudor" con 13· casos, "desordenes en la vía. pública" e "infracciones 

muniéipales" 'ambas con 6 casos caaa una, "comercio ambulante con dos cásos V finalmente' 

"disensión doméstica" ~on un caso. Si comparamos las cifras del año 2011 V 2018, pode~os notar 

un¡l baja no muy significativa que ocurrencia de e$toscasos, presentando durante el año 2017, 

17.654 casos, con respecto a los 1673 casos del año 2018. 

Fin~lmente, con respecto a .Ios· casos de violencia intrafamiliar, se puede menc.ionar que 

durante el aFio ~~)18 existieron 7í7 casos, que corresPonden a' un 0.54% de la ppblación total d~ la 

Comuna de,Punta Arenas, a un 8.1% del total de los casos policiales denunciados y a un 76.6% de 

los casos cometidos a niVel regional en esta categoría. cabe mencionar que la categoría de violencia '. " 

intrafamiliar se divide en' sub¡;ategorías, de esta forma .encontramos, "violencia iritrafamiliar a 

ac;lulto mayor" con 18 casos, Hvi~lenéia intrafamiliar a hombre" con iQ3 casos, "violencia 

intrafamiliar a "lUjeres" con 534 casos, "violencia intrafamiliar a niño" con 3i.casos y "violencia 
, . I 

intrafamiliar no clasificado" con 31 casos. La mayoría de los delitos de violencia intrafamlliar, afectan. 

a mujeres de entre 30 y 49 años, en este rango etario se presentan 251 casos, seguido por el rango 

etario 18-29 año con 185 casos.. Si cqmparamos . las cifras del año 2018 con respecto al 2017 

podemos ver que en esta categoría no se presentaron grandes .cambios, ya que ia cifra bajo desde­

768 casós a 717 . 

. En lo relativo a las tasas delictuales, cabe mencionar para empezar que la tasa de casos 

policiales Corresponde a una formula' de medición que permite saber cuantos casos existen por éada 

10Q mil habitantes. Lo que nos sirve para comparar el nivel cOni4nal, regional.y nacional de los 
-; ~ " . 

delitos descritos anteriormente.' 

Es así como podemos ~er que en el caso de los Delitos de Mayor connot¡¡¡ción social, la 

Comuna de Punta Arenas tiene una tasa de 1749.1 casos por cada 100 mil habitantes y se encuentra 

sobre la tasa regional que es de 17Ql.6 casos, ..pero b~io la tasa nacional que es de 3OQ8.6 casos por 

cada 100 mil habitantes. En el caso de los casos de violencia intrafamiliar, la tasa comunal cuenta . , . . , 

con 566.2 casos por cada 100 mil habitantes bajo la tasa regional y la tasa nacional que. cuentan con 
576.6 y 619.7 casos respectivamente. Con respego a las incivilidades la tasa comunal se encuentra 

bajo la tasa region.al y la hacional con 1321.1 casos por cada 100 mil habitantes en comparación a 

los 3079.2 casos. que presenta la tasa nacional y los 1664 c51sos ~ue presenta,la 'tasa regional. 

Finalmente, la categoría de otros delitos, hechos y faltas presenta una tasa comunal cercana a la 

tasa nac:;ional y la tasa .regional, con 3272.3 casos versus 3372.3 casos. que presenta la tasa nacional 

y 3474.~ que presenta la tasa regional. 

IDENTIFICACiÓN y JERARQUIZACIÓN DE PROBLEMAS ÓE SEGURIDAD PÚBLICA 

La Ley 20.965 que permite la creación de cOl')sejos y planes comunales de seguridad pública 

: establece en su articulo 104 f que el Plan Comunal de. Seguridad Pública deberá considerar al menos 

'las siguiente~ materias: 

a) Medidas de prevención de conductas infractoras por pa~e de niñas, niños y adolescentes. 

b) . Medidas ~e prevención de deserción escolar y de reinserción de los e:;colares desertores. 

c) . Prevención y rehabilitación del consumo de drogas. 

d) Fortaledr:nierito de la convivencia comunitaria. 

http:region.al
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:e) 	 Mejoramientq'urbano en bárrios vulnerables. 

f) 'Prevención de la violencia intrafarililiary violencia contra las mujeres.

g' Proyectos es'pecíflcos para prevenir los deUtos de ~ayor relevancia 'y o~urrencia en I~ 
Comuna. 

h) Otras materias de interés comunal en el área de lá seguridad pública. , ' . 
Durante la sesión del Consejo Comunal de Seguridad pública·'realizadael, 25 de.junio del afio 

2019, a través de un trabajo grup~'.{se estudiaron cada una de las materilils que considera la ley para 

incorporar al Plan Comunal m: Seguridad Pública, es~abletiénc!ose como ",problemas' priorizados" 

los siguien,tes: 

,1) 	 Medidas de Prevención de conductas infractoras por parte de Niños Niñas y 

Adolescentes. Se hace necesario implementar estrategias de prevención que eviten que 

'nifios, niñas y adolescentes d~ tempraria,edád caigan en situaciones delictuales. 

2) 	 Niveles de Consumo de Alconol y Drogas y Necesidad de Prevención y rehabilitación. Se 

asocia principalr:nente a la comlsióp de ¡ncivilidades y los accidente,s de transito, 

producto del altQ consumo q'ue existe en la Comuna de P.unta Arenas. Por I~ tanto, se 

establece I~ necesidad de implementar estrategias de prevención que desin~entiven el 

11;0nsumo de alcohol y ~rogas y de lograr una reeducaCión donde se desnormalice dicho 

consumo. 

3) 	 Bajo nivel de participación comunitaria y neéesidaa. d~ Fort~lIecimiento ,de .la 
"Convivencia Comunitaria . .se establece la necesidad de foment¡¡r la cOQrdinaCión Y 

comunICación entre vecinos, para poder 'avanzar en pos de la Seguridad Pública. La 

fT!ayorfa de los, proyectos no tienen mucho impacto si los beneficiarios no están bien 

cohesionados y organizados. \ 

4) 	 ~ntidad de denuncias de Violencia Intrafamiliary violencia contra la mujery'Necesidad 

de prevención en éstos ámbitos. 'Se encuentra 'asociado directamente al delito de 

violencia intrafamilial1, que durante el añó 2018 presento 717 casos 'en la Comun,a de 

Punta Arenas, por lo que se esta6Iece,·la necesidad de implementar estrategias de 

prevención que permitan 'disminuir la cantidad de denuncias de Violencia Intrafamiliar 
y Violencia contra ra Mújer,' , / 

5) Proyectos especi'fico.s pára' prevenir fos delitos de mayor relevancia y ocurréncia en la ' 

Comuna y socialización de fo'ndos'concursábles para proyectos de Seguridad púbiica. Se 
. establece la necesidad de dar a conocer a los vecinos los fondos que existen para 

• 	 -. I 

postular proyectos de Seguridad Publica y la entrega de ases~ría por ~parte del EquiJto 
ge Seguridad Pública en la confección de éstos. Se reconoce la importancia que tienen 

los vecinos en el ámbito de fa Seguridad Pública~ ya que son ellos quienes mejor conocen 
su entorno y saben lo que n~cesitan. 

Los pr~blemas priori;a'dps q~ se mencionan se establecen sln'prejúlCio,deque también se 

establezca la necesidad de incorporar en el Plan Comunal de Seguridad Pública temáticas referentes 
a o~ros factores de-riesgo que se presentan en la Comuna. 

\ 
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RECURSOS DISPONIBLES A NIVEL COMUNAL PARA EL DiSeÑO DE 'ESlRA"FEGIAS DE 
'PREVENCIt?N DEL DELITO Y LA VíOLENCIÁ (DEBE JNCLUIR LA DESCRIPCiÓN DE LA 
INSTITUCIONALlDAD LOCAL EN MATERIA DE SEGURIDAD) 

I 

la lIustreMunicipaJidad de Punta Arenas cuenta con una oferta mu'riiciparque se divide'en 

dos áreas: Por un lado, se encuentra I~ oferta pública reactiVa operativa a cargo de la Dirección de 

Inspecciones, Dirección de Operaciones y Dirección de Obras Municipales, pÓr otro lado, se 
, encúentraA 'los programas y proyectos orientados a la prevención a cargo de la Dirección de . 	 ', 

Desarrollo Comunitario, a través de sus distintas unidades en convenio con otras instituciones, 


dentro de las cuales podemos mencionar, la oficina de la mujer y su alianza cón Servicio Nacional 


de la Mujer y ~quidad de Género para lá ejecución de los programas jefas de hogar, 4 a 7 y Mujer, 


Sexualidad y Maternidad;, Oficina Com'unal de Registro Social de Hogares y su alianza con el 


, Ministerio de Desarrollo Social;' Oficina Comuna', de Seguridad Pública y su alianza con la 

I 

Subsecretaria de Prevención del Delito. Además, BIDECO cuent~ con atención pSicológica gratuita . ' , 

para casos de demanda espontanea o derivaciones internas., Por último, 'cuenta con diversas 

Unidades que abarcan diversos ámbitos según las necesidades de ,los vecinos, entre las que 
podemos mencionar, Deporte" Cultura, Oficina' de la Infancia, .Organizaciones Comunitarias, 

Subsid(os Municipales, Oficina del Adulto Mayor, Área Asistencial yOficina de Discapacidad. 

Desde el Ministerio del Interior y Seguridad Pública, con la Subsecretaria de Prevención del 

Delito, através de su Coordinadora Regional de Seguridad Públ,ica, encontramos el Programa _ 

Denuncia Seguro, el Centro de Atención a Víctimas, Programa Red, Fondo Nacional de Seguridad 
I 

Pública, Cascos Historicos y Barrios Cívicos. la Subsecretaria de Prevel}cióri del pelito es el principal 

apoyo para el Desarrollo de Prayectos de Seguridad Públiéa a nivel Comunal. I 

Gendarmería cuenta con el Centro de Apoyo para la iAtegración 'social, el cual ejecuta 

anualmente eJ Programa de Apoyo Post- Penitenciario. 

El ServicIO Nacional de la Mujer y Equidad de Género cuenta con Jn Centro de r~educación 
para hombtes' q'ue ejercen violencia de pareja (HEVPA); Centro de 'la MujE\r que brinda la primera 

atención de acogida' atoda mujer que requiera ayuda; Programa Nacional de form~ción para 

-" 	 monitotas y mOQitores comunitarios en violencias contra la mujer; Fono de orientación y ayuda en 

violencia contra las mujeres 1455; Decálogo de los derechos de las mlijeres 'en los procesos judiciales . 

de violen~ia de genero: 

, EI,Servício Nacional de Alcohol y Drogas cuenta con programas preventivos en ~iversos 

establecimientos educacionales de la Comuna de Punta Arenas. Ade l11ás,' cuenta con programas de 

tratamiento ambul~torio básico e intensivo para hombre y mujeres mayores de 18 años y para 

niños, nlHas y adol~~centes cOn consumo problemático de alcohol y/o drogas, 
, .... 

El Servicio Nacional de Menores cuenta con una oferta programática que van en dos líneas, 

por un lado esta la oferta relacionada a la protección de derechos, donde ~ Comuna cuenta con la 
Ofidn'a de Protección de Derech~s (OPD) ejecutado por la Gobernación de Magallanes; Programa 
de intervencíón Br.eve (PIB) ejecutado por Fu'ndaciór:- Esperanza; Programa de Prevención Focalizada 

(PPF) ejecutados por'Fundación 'Esperanza y Corporación Metodi~ta; Programas de Intervención 

Integrar' Especializada (PIE) ejecutados por Servicio de Salud Magallanes y OI';'G de Desarrollo Raíces , 

I 
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,Santiago; Programas de Repíuqción Abandono para Integración de Nifios en Familia Alternativa (PRI) 

ejecutados. por Corporación Opción y ONG de Desarrollo Raíces Santiago; Residencias de Protección 
, ; 	 . 

para lactantes y Pre-escolares con Programa especializado de Intervención Residéncial (RLP-PER) 

ejecutado por la Organila~ón Comunitaria Funcionallgn~cio Sibillo; Programa familias de Acogida 

(FAE/PRO) ejecutado por la Fundación EsperaQza; Programa de representación Juridica para NNA 

. víctima de delitos ,(PRJ) ejecu~ado por fundación crea 'equidad. Con respecto a la Ifn~a de 

,responsabilidad juvenil, SENAME cuenta con tres centros, !,:IP, CRCy ese.,. 	 . 
, 	 , : 

La Corporación Municipal porsu parte, busca fomentar principios y valores de la Convención 
(. 	 ' . ­
de los Derechos del Nii'\o, Ley General de-Educación y Le}' de Inclusión: Dentro de este contexto el 

área de Atención a Menores de'laCormupa trabaja 'en las siguientes' lineas de trabajo: Apoyo 
" ' 

• , 	 Psicosocioeducativo a la gestiór. institucional;' Gestión de la convivencia comu~itaria; Monitoreo de 

la matrícula y asistencia; AsistenciaUdad en el ámbitó escolar; Promoción de la participación en las' 

comunidades ~ducativas; Acompañamiento a la Orientación educativá; Trabajo Int~rsectorial; 
Diseño, implementaciÓn y adminisúación de programas (de apoyo a la retención escolar. En el área. 

de la deserción cuenta con dos programas so.cioedutativos~ dirigidos a jóvenes desertqres del' 

sistema formal de educación "Caminos de la Tarde" y "Caminos de libertad"; por'otra parte, cuenta 

'con programas para la prevÉmción de la, deserciÓn ,como "Habilidades para la Viqa I y 1/". 

LEVANTAMIENTO DE PROPUESTAS SOBRE PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS y ESTRATEGIAS 

. Dentro de la e~tratégia que se ~stablece en el Plan Comunal de Seguridad ,Pública, se . \ 

.encue~tra la necesidad de p~opiciar el trabajo coordinado' entre los actores territoriales qÚe ,se 
encuentran Involucrados en algún ámbito de la Prevenciór.. del D,elito: De esta forma, se busca el 

\ 

trabajo interinstitucional contemplando los siguientes elementos: 
• I ' \ ;; ,_ '. • -	 ,. 

Coordlnacl.ón interinstltucional slstemática~ Se lIévará a cabo a través' de· un trabajo 

metodol,ógico conjunto, donde se establecerán acciones comprometidas conjuntas por las • 

instituciones p.ara abordar las problemáticas priorizadas. Se busca que las, estrategias estén 

allneada,s en objetivos comunes, de modo'9ue el trabajo interinstitucional sea complementario, el 
cumplimiento de las accibne,s comprOmetidas será supervisadas por el Equipo de Seguridad públi~a'. 

• J 	 • • ~ 

Promoción d~I,uso de nuevas tecnolosfas para contribuir a la prevención del delito: Se., 
buscará fomentar el desarrollo de proyectos que' integren nuevas tecnologías para .su desarrollo 

I 	 ' 
como las "alarmas comunitarias" que sirven como m~dida de disuasión del, comportamiento 
del~ctivo, éstas serán instaladas según índices de' frecuenci~ del delito, datos que serán obtenidos 

ciesde.la plataforma STOP ~e tarabineros de Chite. Además, se buscará fomentar la ejecución de 
. proyectos que integren Cámaras de Télevigilancia. • 

promoción de la coproducci6n de Seguridad Pública ,e insta,lación de una cultura 

preventiva traf1$v~rsal: Se buscará fom~ntar un trabajo de d!fusión enfocado a relev~r !él 
importancia de los,actores comunitarios como protagonistas de una cultura preventiva del delito, 

que permita el éxito de,las acciones comprometidas por las i~stituciones de la Comuna. De este' 
modo se busca qué contar con la participación de quienes mejor cMocen los Barrios y como afecta 

la SegUridad Pública, para que se conviertan en protagonistas de ia prevención y no sólo en actores 

http:ciesde.la
http:Coordlnacl.�n
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no pasivos o meros observadores de la implementación de estrategias aisladas que buscan prevenir 
la ocurrencia de delit~s. ' 

- Aiticu1ación-de prosramas psicosociales existentes y generáción ~e proyectos focalizados 
" en territorios,que presenten indicadores de riesgo: Se buscará fomentar el desarrollo de iniciativas 
. enfocadas a la aterici~n de nUlos, niñas y adolescentes y sus familias que presenten factores de 

riesgo asociados a conduct~s transgresoras., , 

. Fo~alecjmiento institucional y sransversalidad: Lá Ilustre Municipalidad de Punta Arenas 

se compromete a respaldar todas aquellas iniciativas enfocadas a la prevención del delito, 

facilitando ~I trabajo intersectorial' e interinstitucional, de esta forma, se bus~ promover 

estrateg!as at!nsentes y ,transversales a las necesidades que surjan desde las problemáticas 
pr:iorizadas pOrel Plan Comuhal de Seguridad Pública de Punta Arenas. .". 

Monitoreó al Plan Comunal de Seguridad ,Pública para'la gestión de la. informaci6nde 

SE!B1!ridad Pública: Se realizará un monitoreo permanente a las actividades co'mprometiaas por las 

distintas instituciones involu~radas en' este Plan Cornunal de Seguridad Pública. De esta forma, se 

podrá te~er un reporté periódic~ de los resultados obtenidos y del cumplimiento de los objetivos 

esperados, con el fin déact!-,alizar los compromisos establecidos y de esta.forma abordar de manera 
efectiva las problemáticas establecidas en el Plan Comunal !;fe Seguridad Pública. . . ' 

IV), PRIORIZACIÓN DE PROBLEMA 

De acuerdo con Jos antecedéntes entregados en las sesiones del Consejo C~munal de Seguridad PúblicaJ es 
necesario abordar a niños, niñas y adolescentes que se encuentran en riesgo socio delictual. Relacionado a 
esta categoría se en~uentra el uso del tiempo libre y la educación con respecto a las consecuencias que 
tiene para los .NNAlá' comisión de infraCciones y/o delitos. Es importante ¡>revenir en edades tempranas 
previas a la adolescencia que permitan promover factores protectores en los ad!)lescentes y reducir las 
posibles conductas. transgresoras .. 

~I Área 'de atenci.ón a menores de fa Cormupa y,el Servicio Nacional de Menores, c;uentan con programaS 
.de' p~vención focalizada para niños niñas y adolescentes en riesgo socio delictual. 

• I 

I 

http:atenci.�n
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Según lo planteado e~ sesiones del Conséjo Comunal de Seg~ridad Pública se hace prioritarió Intervenir 
para disminuir los niveles. de, con!iumo, de alcohol y drogas de ,la población en general, tomando en 
consideración que desde este consumo excesivo es que nacen la mayorfa de los 'problemas de Seguridad 
Pública que aquej¡¡n nuestra Comu!,\a, particularmente, el delito que más ha tenido incre'mento durante el 
último ano son íos choques de personas en estado' de ebriedad..,es por es~o que se hace necesario buscar 
una estrategia que permita reeducar a la población en general, sobre todo a ninos, nlnaS y adolescentes 
que recién comienzan con el consumo,.es importante erradicar la'cultura de normalización cpn respecto al 
consumo de alcohol y drogas. 

, 
El Servido Nacional de Alcohol y Drogas cuenta ,con programas preventivos en diversos establecimientos 
educacionales de la Cqmuna de Punta Arenas~ Además, cuenta ton programas de tratamiento ambulatorio 
básico e intensivo para hombre y mujeres mayores de 18 alios y para niños, n'lilas y' adolescentes con, 
'cons.umo problem~tico de alcohol y/o drogas. ' 

, 

, Según·,Jo converSado en sesiones del Consejo ~omunal de ,Seguridad Pública, es de gran importancia 
involucrar a los vecinos ,en los procesos de implementación de estrategias de prevención del delito. Es 
importante realizar una reeducación que logre concientlzar de la importancia de participación y 
organización qu'e se requi~re pdr parte de los vecinOS para lograr, fortalecer fa SegUridad Publica 'de la 
Comuna, son ellos qu.ienes manejan .Ia información de lo 'que ocurre en sus barrios, por lo que se hace 
necesario que sean protagonistas de la prev!,!nción Y no sólo usuarios de proyectos. 

' 
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Según lo conversado en las sesione.s del Consejo ComulJal de. Seguridad Pública, se hace necesario 
implementar una estrategia'que p-ermita dism¡nuir la cantidad de den!,lncias que se ingresan por Violencia 
Intrafa'rniliar o Violencia de Genero, la mayoría de las denunCias que recibe Carabineros de Chile es por 

/ 
casos de Violencia Intrafamiliar. Además, este problema está relacionado direétamenté con el consumo 
excesivo de aIC,?hol y drogas, ya que en la mayoría de las denuncias recepcionadas se puede constatar que 
ha habido una ingesta excesiva de alcohol,y drogas. • 

Sernameg cuenta con, diversos instrumentos de prevención y apoyo a víctimás de violenci,a il1trafal'niliar, 
además'la Oficina MuniCipal de 'la Mujer cuenta cOn diver,sos talleres para mujeres violentadas y,servlcio de 
asesorra legal y psicológica. ' 

" 

Ségún lo conversado en sesiones de Consejo Comunal de Segu~idad Públic~, es necesario impleme""tar 
proyectos que ayuden a la prevención del delito, y. más importante aún es educar a los vecinos acerca de 

• \ f • 

los fOl')dos concursables disponibles que existen en la Comuna para la postulación de'iniciativas'Orientadas 
a la' Seguridad PÚbiica, para que ellos mismos puedan deciCilir qué es lo .que su barrto requiere. 

La, coordinadora Regional de Seguridad Pública y el Equipo de Seguridad Pública cuentan con las 
herramientas ,para' apoyar a los vecinos en las iniciativas que quieran postular a los diversos fondos dé 
Segl,lridad .Pública disponibles año a año. Además, el Equipo de Seguridad P¡jblica está constantemente 
postulando proyectos que nacen de inquietudes vecinales a dichos fondos. 

. I 

V). MATRIZ DEL PLAN 

FIN DEL PLAN 

Descripción: 

Contrib,l:lir a· mejorar las· condiciones de seguridad pÚblica a través de una intervención 
integral y comprometida desde las autoridades comunales y los,servicios públicos de la red para 

lograr disminuir hechos de violencia, delitos, fortalecer. la convivencia comunitariá y asegurar una 

disminución de la percepción de. Inseguridad de los y las habitantes de la Comuna de P.unta Arena 

Mecanismo de Contn:-! de G,stión: , 

\ 

, I 
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Se realizará un seguimiento al Plan Comunal de Segur~dad Pública, a través de la solicitud 

de reportes semestrales, donde seJndique la realización real de las actividades comprometidas, 

áde~ás se solicitarán diversos 'vérificadores dependi~ndo de la activid~d para que funcione como . . , 

un mecanismo de control. 

PROPOSITO DEL PLAN 

Descrip~ión: ' -' 
/ 

, > 

El Plcin Comunal de Seguridad Pública\e~ una herramienta de control de gestió~ que se 

trabajará de forma coordinada entre todas las instituciones participantes' del Consejo Comunal de 

Seg9ridad Pública'y que forman' parte o tienen lnéidencia e~ la Seguridad Pú blica y lá Prevención d~1 
Delito en la Comuna de Punta Arenas. Este plan busca iÍTlplementár estrategias de prevención que 

contribuyan á mejorar las c:;ondi~iones d~ vida y a fortalecer la -percepción de Seguridad de los 
habitantes de la Comunal.' . 

Nombre del indicador: 

. Porcentaje del Plan Comunal de Seguridad Pública ejecutado en relación con lo planificado. , 

Meta del indicador: ' 

70% de cumplimiento. 

Formula de cálculo: 

Sumatoria del % de cumplimiento de cada componente/Total de Componentes 

Mecanismos de Control de Gestión: 

En primer'lugar, se establece la Carta .Gantt correspondiente al Plan Comúnal de Seguridad' 

Pública. Además, se establecen los reportes semestráles oficiales de cada actividad comprometida, 

los que deberán ser'acompañados de verificadores 'como fótograffas, actas, listados-de asistencia, .. 

etc. 

Supuestos: 

Las in&tituclones participantes del Consejo Comunal de Seguridad Pública se comprometen 

con uha buena implementación del Plan Comuna! de Seguridad·.pública, y asumen un real 

compromiso con las actividades establecidas por ellos mismos en un trabajo conjunto en este 

instrumento. 

COMPONENTE·Y ACTIVIDADES PE,L PLAN 

.. 




SENDA 
o-... ~..........__ ........ 9'0" 

1 Listado 
ene- I jun~20 '1 Listado 80% .., ¡clón 20 

metida 

4 Operativo ~;~ ~ IFotografill 

Listado de 

dic-2P 
asistencia ­
Fotografía -

SO% 

Acta 11 se niestral 

I 

CORMUPA L 1 Listado I jun-20 I Listado SO%las duplas psicosociales y otros profesionales de la educación, cuyo • institución 20 
trabajo este orientado a fortalecer a factores'protectores '1 comprometida 

2. "Estratégla 
pr&iÍ!ntlvos en los NNA 

Local Elaboracióñ o actualización de plao para uso de tiempo Iib,re Propio o 

Implementada focaliiado en desarrollo de actividades deportivas y talleres CORMUPA - SECREDUC, 
gestionado por la I 1 ·1 Plan I ene- I jun-20 I Informe SO% 

para prevenir la artlstlcos-cientlfleos para los estudiantes de establecimientos institución 20 

deserción escolar educacionales municipales. • comprometida 

y necesidad de Propio o - Listado de 
reinsercl6nde , 

gestionado por la ene- asistencia ­
I!scolares Implementación de Plan para usa de tiempo libre focalizado en CORMUPA· SECREDUC 

institución 
.1 Actividades 

20 
' dic-20 

Fotogra(la ­ I 80% 
desarrollo de activ\dades deportivas y talleres artisticos·cientificos ".desertores" comprometida Acta 

Listado de 

aO% 

Propio o - Listado de 
Realización de charlas enfocadas a la Importancia de la continuidad StNAME 

gestionado. por la 
4 ~ Charla 

ene­
die-20 asístencia 

80%
de estudios y esC!Olarización a FIDE XII, Caminos de Libertad, • institución 20 Fotografra ­
Caminos de la tafde y CElA. comprometida Acta 

PropioQ 

L "Estrate,la SENDA - CARABINEROs DE gestloftado por la 
local Realización de Operativos Fiscalizadores noctumos con ambulancia, ' CHILE institución .. 

Implementada laboratorio móvil Vprofesionales de la salud. J ' comprometida 

para disminuir los Propio o 
niYelesde, gestionado por la ene­• SENDA 4 Campaña

consumo de Realización de Campañas de Ind.oie preventivas.y de difusión a nivel Institución 20 
alcohoVdrops y Comunal comprometida"­

necesfdad de Propio Q 
, prevención y Realización de cl:!a rlas para padres V/o adultos responsables en gestionado por la' ene-

SENDA , 6 Charla
rehabilitación" temáticas del consumo problemático de drogas y los rieS!OS que Instltuclón '20 

comprometida 
Propio o 

I ges~oriado por la 20 
ene-

CARABINEROS DE CHILE Charla
institución 20 

rometida 

3. 

~ , Propio o 
Mesa de trabajo de jefes de área de la Cormupa: Educación, Salud V gestionado por la Ml!sade' ene-

CORMUPA 2 
trabajo 20 

con Eauioo PCSP v Servicios Públicos. comprometida 
Atención, al menor, para establecer direc:triées de trabajo y flujo de institución 

I Propio o 
Elaboración de una base de datos con los registros profesionales de gestionado por fa ene­

80%~ic-20 Acta' 
I 2 semestrales 

Fotografla
dic-20 80%Acta 

I 2 semestrales 
Listado de 
asistencia

die-20 SO%Fotografla 

Acta, 


..LIstado de
- asistencia l· 1'1die-20 SO%~ , ~. 

105 estudiantes de establecimientos educacionales municipales. 

de mesas de trabajO yactividades educativo ­ Propio~o 
Mesa de

CORMUPA - SECREDUC • gestionado poi la 
. 

sobre deserción escolar y otros delitos asociados 6 trabajo ­
ene­

die-20 
asistencia 

educativos municipales, en el marco de FIS~LIA institución 
Actividad 

20 Fotograf!a ­

4". comprometida Acta 
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Reallza~ión de mesa de trabajo con instituciones que trjlbajan con 
infancia, principalmente adolescentes infractores para asegurar 
reinseréión educativa. • . 

Realización de charlas socioeduc:ativas en temáticas preventi¡'as 
alusivas ala violencia,~iclos a I¡¡comunidad en general. 

Realizaci6n de chárlas sobre violencia de género a funcionarios/as 
municipales. 

S!:NAME - CQRMUPA ­
SECREOUC 

SERNAMEG ­ 'cAvo 

OF. MUJER - SERNAMEG­
CAVO 

ProplGo 
gestionado por la 

institución 
comprometida 

Propio o 
gestionado por la 

institución 
comPll>.metida 

Propio o 
gestionado por la 

Institución 
'com'prometlda 

Propio o 

6 

10 

6 

Mesáde 
- trabajo 

Charla 

Charla 

ene­
20 

ene­
20 

dic-ZO 

dic-20 

dic-20 

3. "Estratacla 
Realización de charlas para padres v/oapoderados,V profesores de CAVO· SERNAMEG gestionado por la 6 Ch rI ene- d' .10 
los estaj)lecimientos ed"ucacionale,li, en temátlc;es de prevencién de (CENTRO DE LA, MUJER) institución a a 20 IC10ta1 ' 
violencia contra la mujer.' 'comprometida 

Propio o 
Impleme~da 

paraJa 
prevenel6n de la 

violencia 
Intrafamlllar V 
violencia de 

cénero· 

Formación de monitores sociales parjlla prevención de la violencia 
contra la muJer, dirll!ido a jóvenes entre los 14 V 2~ aflos, con la' 
finalidad de difusión V senslbllllllclán. 

SERNAM~G gestliinado por la 1 C''''ó ene· di 20 
institución apacltacl n 20 c­ _ 

" 

,­

Realización de chaslas preventivo - educativas so~re '! prevención 
de la violencia intrafa,miliar, dl!J~!ller.o VotroS grupos sociales, 

Rea1i!ación de talleres con enfoque en la prevención de·la violencia 
'Contra la mujer eñ sect~res priorizadós de la Comunidad-

Realización de tallereúerapéutlcos y reparatorios para mujeres. 

Difusión a la Comunidad de Punta Arenas en temáticas de SegUridad. 
y autocuidado a ~triwés de Ill'()¡rarna radial. 

CARABINEROS DE CHILE 

OF. MUJER 

CENTRO DE LA MUJER­
SERNAMEG' 

POI 

comprometida 
Propio o 

gestiOnado por la 
institución 

comprometida 
Propio o 

gestionado. por la 
institución 

comprometida 

Propio o 
ges\i.onado por la 

Instltuci6n 
comj)rometlda , 

Propio o 
gestionado por lá 

institución 
Ci 

Propio o 

4 "Est te I .. I .' POI gestiooado por la
• raca , ' ·stit'ó

I I ",' !n UCl n 

12 

.4 

4 

30 

2 

Charla 

Taller 

Taller 

Emisiones 
radiales 

Campalla 

r- en&­
20, 

ene­
20 

en&­
20 

ene­
20 

ene­
20 

dic·20 

dle-20 

, dle-20 

dic"20 

dic-ZO 

Listado de 
asistenciá • 
Fotografía ­
Acta 
listado de 
asistencia ­
Fotografía T 

Acta 
'listado de 

asistencia ­
Fotografía ­
Acta 
Listado de 
asistencia ­

i'otografía ­
Acta 
listado de 
asistencia -
Fptografía ­
Acta 
Listado de 
asistencia ­
Fot.ografía ­
Acta 
Listado de 
asistencia -
Fotografla ­
Acta 

Listado de 
asistencia ­
Fotografía ­
Acta 

Fotografla ­
Acta 

fotografía ­
Acta 

I I 
oca d Campaña de prevenci<5'n V seguridad destinadas a la Com\lnidad comprometiaa 

mp ementa a -' • 
par~.Incrementar ' , ProJ;lIó (1 listado de 

el nivel de ~ealiza.clón de charlas al sector Periurbano de la Comuna sobre el SAG Bestionado por la 2 Charla ene:: dlc-20 asist~!ncia-

80% 

80% 

80% 

80% 

80% 

8'0% 

80%' 

80% 

80% 

80% 

80% 

3 semestrales 

5 semestráles, 6 a 

'1 cargo de Sernameg 
V4CAVO, 
3 semestrales. i 
CAVD-l 
SERNAMEG -1 OF. 
MUJER 
3 semestrales, 1 
CAVO - 2 CENTRO 
DE LA MUJER 
SERNAMEG.­

,15 Capacitados 
anual. 
6 semestrales, 
Deleg¡¡dos dé 
cuadr¡¡ntes y sala 
familia, 

2 talleres 
Tl!mestrales 

2 talLeres 
semestrales.1 
centro de la mujer ­
1semameg 

lS emisiones 
semestrilles. 

1 semestral 

rtld acI6 nesgó en la compra-de carne en lugares clandestinos, ", institución­ 20 Fotografía-imi d
P Ie~V complementado con prevención de h'idatidosis y tuberculosis. comprometida. ,Acta 1, ' 11 cliarl~ semestral 

o em o • ,,', d . 
de la convivencia • ",' , , ProP!O ?, ' LI$tado e 

COmll/lharla-' Re~Hzacl6n deapacltaclón en ~revencl6n de delitos V MINVU, gestionado, p.o( la 4 CapacitaCión ene~ . die-20 asistencia· .. 
fortalecimiento de la convivenCia comunitaria en el marco del '., " • 'InstitucIón, 20 ' 'Fotograffa ­
Programa "Quiero mi ,Ban'lo". ".comprométida. • ' ' Acta 

Realización de charlas de difusión y promoción del programa 
denuncia seguro, asociado a la investigación de delitos V lrnea 800 

, I 800134 del Municlpio~ , 

.---­ "M "1Ji&i.G. 

COORQINADORA" 
REGIONAL DE SEGURIDAD 
PÚBliCA - 'EQUIPO PCSP 

PropiO o I I I 1Listado de 
gestiOnado. por la • 6 Charla en&­ dic-20 asistencia ­

Instltutl6n ' ' , 20 Fotografla -, 
Acta 

80% 

4QMB 

80% 

.g semertráles -

..
" 



• 


S. "Estrategia 
local 

Implementada 
" para l. 

prevención de 
delitos de mayor 

relevancia e 
Incldencla en las 

áreas más' 
vulnerables de la 

Comuna" 

Realización de curso de capacitación para dirigentes vecinales en 
temáticas de liderazgo, fortalecimiento y rÓl de los dirigentes en 
Seguridad Pública, 

Implementación de Proyecto Alarmas Comunitarias en distintos 
sectores de la Comuna di!' Punta Arenas. r, 

Implementación de Patrollaje Comunitario con el objetivo de 
contribuir al aumento dé la percepción de seguridad de. los vecinos 
de la Comuna. ' -

/' 

Implementación de Proyecto Retiro de veniculos abandonados y/o 
chatarras de la Comuna de Punta Arenas. 

Realización de charlas a JJW sobre' fondos de seguridad pública 
concúrsables, • 

Realización de capacitación a Un.iones Comunales en prevención de 
delitos y focos delictivos prlorizados, 

Realización de informe de defensa a Proyecto de constwcción):le 
puesto de control en KONAIKEN, 

Ejecución de Plan Maestro de Mejoramiento de áreas Verdes en la 
Comuna dé Punta Arenas. 

PDI- EQUIPO PCSP 

EQUIPOP.~P 

EQUIPO PCSP 

EQUIPO~P 

COORDINADOfiA 
REGIONAL DE SEGURIDAD 
PÚBUcA - EQUIPO PCSP 

FISCAUA 

Propio O 

gestionado por la 
institución 

, comprometida 
'Propio o 

gestlGlnado por la 
, institudón', 

comprometida 
Propio o 

gestionado por la 
institución 

comprometida 
Propio o 

g~stionado'por la 
institución 

comprometída 
Propio o 

gestioQ!do por la 
institución 

comprometJda . 
Propio o 

gestionado por la 
institución 

comprometida 
'FISCAUA - SAG ­ • Propio o 
COORDiNADORA gestionado por ia 

REGIONAL DE SEGURIDAD institución 
PÚBLICA comprometida 

SECPLAN 

Propio o, 
ges,tlonado por la 

Institución 
comprometida 

Propio o 

Visaci~n ae un 70% de los proyectos de luminarias elaborados por SECPLAN _eQUlto PCSP gestionado parla 
Secplan por Equipo PCSP para contextualizarlos en el plano de institución 

6. "Estrategia Seguridad Pública. ,comprometida 
local ,- PropiO o 

implementada . • DÁOCC gestionado por la 
para la Realización de'opetativos de limpieza (considerados microbasurales) institución 

prevención e"n diversos sectores de la CQmuna. - comprometida 

sltuaclonal a Realización de reuniones,c:n JJVV para la socialización dI¡ pr~yectos'. ' !'ropio o 
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7.•Estrategia difusi(sn del CAI.S Punta' Arenasy los beneficios del Decreto Ley GENDAI\cMERIA 

gestionado por la 
4 Actividad 

ene­
dic-20 

Fotografía ­
80%local '409 V accesQ al Programa 'de apoyo Postpenitenciario a la institución 20 Acta 2 acthlidades 

implementada comunidad. 
, comprometida " semestrales.. 

para l. adecuada Propio o 
reinserción social Conv'enlo de colaboración en prestación de servicios en beneficio de gestionado por la 

, 
ene-

GENDARMERIA 1 informe jun-20 Informe 80%de penados" la Comunidad fPSBC} con,la Ilustre MunicipaUdad de PlAnta Arenas, a institución ; 20 , 
través de derivación de penados. comprometida 

Propio o 

EQUIPOPCSP 
gestionado por la 

1 
ene­

dic·20 Sistematizado 80%. institución ~O-
Monitoreo planilla 24 horas entregada por Cárabineros de Chile comprometida 

- .' Propio o Ustado de 
Realización de charlas para docentes, asistentes de la educación y CORMUPA ­ SECREDUC • ,gestionado por la ene- asistencia· , 

alumnos en temátieas del conSumo problema de drogas y riesgos ·SENDA' institución 
6 Charla 

20 
die-20 - Fotografía ­ ' , 

80% 
- . 

que implica. • , • . comprometida Acta 3 Pllr semestre 
. 

Propio o Ustado de 
CORMUPA ­ SECREOUC ­ gestionado por la 

6 Charla 
' ene-o 

dic-20 
asistencia· 

80%
Realización de charlas a NNA sobre.responsabllidad penal FISCALlA • . instltu~ión 20 Fotografía ­

8. "Estrategia 
adolescente y sus Implicancias. comprometida' , Acta 3 por semestre 

- Propio o Ustado de
local , -

implementada 
CORMUPA· SECREOlJ.C • gestionado por la 

2 Taller 
ene­

dic·20 
asistencia..::.. 80%" , 

Realización de taller para NNA elj.temátlca de asociación y SENAME instltuci~n 20' Fotograffa ­ -
para 111 conductas dlsruptivas. 

, 
comp,rornetida Atta 1 por semestre 

pl'évenclón de 
PropJo o

conductas 
, infractoras de CORMUPA 

gestlonaao por la 
1. Informe 

ene­
jun-20 Informe 80%

Seguimiento,y Monitoreo de NNA derivados a otros dispositivos de institución 20 -
nlfíos, niñas y . 

la red-de infancia. ", comprometida -
adolescentes" 

_ Proploo • Ustado de 
, . gestlonado por lá ene- asistencia ­

R,eali,zación de talleres para la preparación'de agentes 
POI 

Institución 
4 Taller 

20 
dic·20 

Fotografla ­ • 
80% 

2 talleres por 
multiplicadores dI!' preveru;ión del consumo de drogas. comprometida Acta semestre 

Propio o -- '". '. 

CORMUPA - POI gestionado por la Mesa de ene- Fotograña ­ -
\ 1 jun-20 .80%. 

Mesa de trabajo para el cruce de datos'de NNA retirados de los institución trabajo 20 • Acta 
, , establecimientos eOucaclonales. comprometida' , 

f>ropioo - Listado de . 

. Realización de jornadas de senslblliración y prevenció'n del ESCNNA CORMUPA - SENAME ­ gestionado por la 
4 

Jornada de ene­
die-20 

asistencia ­
80% 

en establecimientos de educación de la ComU'la de P'!nta Arenas: PEE institución trabajo 20 ' Fotograffa ­ '/ 2jomad.as 
"Hacia la detección temprana Vabordaje Integral" comprometld,a Acta semestrales 

. Propio o . 
,­ Realizar registro, sistematización V derivación de delitos e' gestionado por la 

I 

- EQUIPO PCSP 4 Informe 
ene­

dic-20 Informe 80%
-!,neMlidadliS dete~das por la \,!sual!zación de imágenes en la Sala instituci3n 20 

9. "Estrategia de Monitoreo. comprometida trimestral 
Iotal de - . Pr~pio o '" prevención, Realizar registro, sistematización y derivación de delitos e 

EQUIPO PCSP 
gestionado por la 

12 Informe 
ene­

dic·20 Informe 80%control y inélVHidades registradas a través de las llamadas Ingresadas a la institución - - 20 
flséallz8ción de" linea 800 800 134. comprometida Mensual 
Incivllldades· Propio o 

Realizar registro, si$te~atización "1 derivación de delitos e ~ gestionado por la '4 ene-­
Informe, .incivllldades reeOgl~~"eros municipales en ronda~ EQUIPO PCSP 

mstitución 
Informe 

20 
die-20 80% , 

I 
, 

diarias. i>D-Pt: comprometida " 
, trimestral 

..... 
. (.) t::rArt 11' 

I- ~r\tS'YsECR ~ 
~~~UNIGIPAl.IA® . 

/ ..
/ '" ~ ¿~ 

, 
~ " 

I 

http:UNIGIPAl.IA


I. 
Ilustre 

.. . " Mlll1icipalidad, " '. '. : ..:' , Ilustre Municipalidád de Punta Arenas 
, :, de PUlltaArenas Pla.za Mliñoz Gamero,N"745 - 612200326·-"se'cretluiamunicipal@e.puritaarenas.cI. 

S,:cretaría Municipal' 

L. " 
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: \, 
" \ ' 

., 
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;,, 
·CERTlf.lC'AOO 

• \ " 11 ¡ 

" 

'i' 
NrO.'214~!- , , 

'1 I ¡ • 

la Secreta;ia Municipal' i Ministro de Fe de' la ~u~tre Mun;~iPalidad, de Pun~ A~enas, que 
suscribe, " ' 

,- i I 
'. 

Ce rtifica: 

., 
I "J , 

QUE, .en la ,Sesión. Naso ExtraordiQaria; d,el, Honorable Concejo Municipal, de fecha 28,de 

',' '. octubre de' 2019, presidida p'or el. señor Alcalde de la comuna, don Claudio Radonich, Jiménez, y .la' 


. , " asisten'da de los Concejales José AguiJante Mansilla, Daniella PaCllcuccl Herrera, Germán Flores.Mora, 

" 

./ Art~ro Dlaz Valderrama,' Mauricio Bahamondes 'Brdndon, Alicia Stipicic Mackenney y Alejandro Soler. 
Gutiérr.ez, al' tratarse el punto 5\ de la Convoca.t)rla: ·Plan Comunal de Seguridad Publica 2020", 

, <' .' . I . 
", ' mediante Acuerdo N°2142 con e{ voto'a favor del señor Alcalcle y de los concejales José Agullante 
'.' 'Man~I.IIa, Gél11án Flores Mora, , Alicia Stlp!cic Mackenney y Alejandro Soler Gutlérrez; el voto en 
" contra de los concejales Oanleli'a Panlcw:;ci Herrera, Mauriclo B~hamondes Brandon y Arturo Dfaz 

, Valderram~,:se aprueba el,uPLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA. PERIOPÓ 2020", de la 
comu,na,de Punta Arenas, de conformidad a documento tímbrado y firmado en original en todas sus 
hQjas'por la Secretaria Municipa~ yanehdó al resp~ctivo Decreto Akaldicio de apropación. 

! : 

, " 

" . Punta Arenas, Octubre 28 de 2019.­
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