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REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS (RII:IS)

.
- AR - S . y

1PREAMBULO.. S T T

1

KR

Se pone en. conommlentq a todps los funcronanos/as deTa Ilustre Munlclpahdad de Punta o
Arenas que eI presente Reglamento Interno de Higiene 'y Segurldad se dicta en o
,cumplimlentb de !o establecrdo en el Titulo III del Cadigo del Trabajo’ (DFL N2 1}yenel 8
Artrculo N°67 de’ Ia Ley~N°16.744 sobre Accidentes del Trabajo y. En,fermedades ot
Profes:onalesy el Reglamento sobre Prevencion de Rlesgos (Decretb N°40 del: MINISTERIO o :
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL de fecha 11/02/69) : '
El. Artlculo N°67 ya rnencmnado, establece que "Las empreSas 0 entldades estaran ;
obllgadas a -mantener al- dfa los reglamentos fnternos de Higiene y Segurldad enel ..
Trabajo, y los iunc:onarlos/as a cumplir con las exigencias-que dichos reg!amentos fes - o0
unpongan Los reg!amentos deberdn. consultar aphcamén de multas a los funcronarlos/as o
que no’ utlhcen los’ elementos de proteccn&n personal que se les’ haya proporcwnado 0.
que:ho cqmplan Ias obligaciones que les impongan fas normas, reglamentacuories o
- mstruccuones sobre Hlélene y Segurrdad en el Trabajo Mol - )

La apllcamén y reclamo de tales mu!tas se regirdn por |o dispuesto en el Artlculo N‘157 del o
Cédigo del Trabajo; y el destmq de {as mismas se reg:ra por el Articulo N"ZO del c:tado .
Decreto Supremo N°40.° - AT L

~ o~

-

Las d{sposrr:lones que contlene el presente reglamento han s|do establecudas coni el F inde '
prevenir los rlesgos de Accidente del Trabajo o Enfermedadéé Prqfesronales que pudleran
‘afectar a los fuhcronanos/as dela llustre Mumcrpalldad de Punta Arenas y contribwr asr a
mejorar y aumentar la segurldad de la mstltucmn :

!

Los objetwos del presente Reglamento Interno de nglene y Segurldad son !os Slgmente‘s

- Evutar que Ios funcnonanos/as de Ia Ilustre Munlupahdadr de: Punta Arenas i
cometan actas [ préctlcas mseguras en el desempeno de sus funcrorﬂes e '
- Determlnar y: ‘conocer los- prbcedlmlentos que se’ deben segwr cuando se_,_;
produzcan \acudentes ;Y sean: detectadas -acciones y/o ‘condiciones que
constltuyan en nesgo para los funcronarlos/as 0 dano a Ias maqumas equupos :
; mstalacnones etc : : VR ,
AN \ ' o o S
. La llustre Mumcnpalrdad de Punta Arenas promovera al mtenor de la orgamzacrén. '
eI mutuo respeto entre los funcronanos/as y ofreceré un sistema de’ solucmn de
s confhctms cuando %a sutuacrén asi Io amente, sin-costo para ellos/as o
EI ambrl:o de apllcamén deI presente reglamento, estodala llustre Mumcrpahdad de Punta.
Arenas .a través de. sus diversos: estamentos en orden a que todos Drrectores/as
N jefaturas y funcionarips/as deben unir sus esfuerzos'y aportar toda colaboracién po:ubte'_‘ ‘
- can el finde lograr los objetivos propuestos que no son otros que aIcanzar niveles seguros SO
de trabajo, baséndose enun, controi estricto de las normas que regulan Ias condlcmnes_

N ~
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_ laborales y. de seguridad, ewtando de este modo las causas que provocan accndentes y
" . enfermedades profesmnales que vanen pEFJUICIO directo de las. partes involucradas. W !

"~ En este aspecto debe existir una estrecha colaboracién entre ‘los funcmnarlos/as que

deberdn mantener el mas alto respeto a las normas elementales de Seguridad, al Estatuto
Administrativo, el Codigo del Trabajo y a dos directores/as del municipio, estos Gltimos

“junto al aporte de sus esfuerzos y conocimientos, deberan procurar los medios para

~ capacitar-a sus funcionarios/as tanto en materias relacionadas con.los procesos mternos
“administrativos y principalménte -con -aquellos destlnados a prevenlr Accndentes de
Trabajo y Enfermedades Profesmnales SRAE o '

¢

2. GEN‘ERALIDADES:

El Reglamento Interno de Htglene Yy Segundad regu!ara las condtclones obligaciones;
prohibiciones y en general las formas y condiciones de trabajo en materias de Higiene v
Seguridad de todos los funcnonarlos/as que Iaboran en- Ia Ilustre Munlglpahdad de Punta

‘ -’”Arenas : e : ‘

-

Este Reglamento se consudera parte integrante de cada decreto de contrataqén mientras
se encuentre vigente y serd obligatorio, el flel y estricto cumplimiento de las dusposmlones
‘contenidas en su texto, no pudiendo ningan funcnonano/a alegar ignorancia de las

‘ d:sposncmnes aqui contenidas. ' ‘ ‘

- U Tiuor
| DISPOSICIONES GENERALES -

lustre Municipalidad de Punta Arenas . - .

i

Articulo1:  Definiciones: Para los efectos del siguiente reglamento se entenderd por:

ILUSTRE M'UNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS: Entidad empléadora que

utiliza los servicios intelectuales o materiales de una 0 mas personas en

virtud de un Decreto Alcaldicio para los funuonanos/as y trabajadores/as

ademas de un contrato de trabajo y/o entidad en la cual se desarrollan
. los sefvicios o se ejecutan las obras contratadaga empresas contratlstas,

subcontratlstas y/o prestadora,s de servicios. '

/ - . . :

.JEFE DIRECTO: ta persoﬂa fue estd a cargo de! trabajo que se desarrolia,
tales como; director/a, encargado/a, Jefe/a de area y otro. En aquellos

casos en que existan dos 0. mds personas que revistan esta: categona, se |

) entendera por jefe/a inmediato al de mayor jerarqura

- FUNCIONARIO/A: Toda pe‘rsona que en calidad juridica de “Planta” y/o
'~ “Contrata”, presta servicios a la llustre Municipalidad de Punta Arenas Vi
“por los cuales recibe 'una remuneracion, considerandose aderhds a los |
" miembros del COI’\CEJO Municipal y al personal contratado por eI Cédigo
del Trabajo. ‘
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_ RlESGO PROFESIONAL Los riesgos a que esta expuesto el funuonarro/a y
. que - pueda. “provocarie un accidente’ del trabajo y/o enfermeq!ad o

profesmnai (Art 5 y‘I Ley N° 16. 744) ,

EQUIPOS DE, PROTECCION PERSONAL Ei elemento o conjunto‘ de
'elementos, ‘que permite al funcnonarlo/a actuar en contacto directo con
una sustancna o medlo host|l evitando. eI detenoro de su integndad ffsuea

: ENFERMEDAD PROFESIONAL Es la causada de una manera durecta por el
" - ‘gjercicio de la profes:lén o el trabajo que ‘realice una- persona y que [

produzca mcapacldad o mUerte (Art 7, Ley N 16. 744)

-

: ACCIDENTE DEL TRABAJO Para Ios efectos dela Iey N 16 744 se entlende"» .
por accidente del trabajo toda Iesmn que und persona sufra acausa o ccm SRR
_ oca5|6n dei trabajo y que le produzca mcapacndad o muerte k L

Son tamblén acc1dentes del trabajo los ocurrldos en el trayecto dlrecto de/
. 1da 0 regreso entre la hab"tamén y el lugar de trabajo, y aquéllos que
'~ ocurran en -el trayecto directo ‘entre dos Iugares ‘te trabajo, aunque’, :

correspondan -a - distintos - empleadores En_este ultimo €aso, " se
conSIderaré que el accidente dice. relacmn con e! trabajo al que se dmgua .

‘eltrabajador/a al ocurrlrei smlestro Y

N

> Se consrderaran tamblen acudentes d‘eltrabajo los suftldos por dmgentes _ :
- de instituciones smdqcales a causa o con- ocasuon del desempeno de sus.

cometldOS grem:ales L S
. : . . A

N

'l',Exceptuéndose Ios accrdentes debido a fuerza mayor extrafia que no -
, - tengan.relacién aiguna con el trabajo y los producidos intencubnaimente :
* " por la victima: La prueba de las excepcmnes corresponderd al organismo R
: admlmstrador (Art 5, Ley N¢ 16 744) '

ACCIDENTE DEL TRABAJO FATAL: Aquel accndehte que provoca Ia muerte" o
' _del funaonano/a en forma mmedlata o durante su ﬁraslado a un centro o
]as:stenmal S ‘ L :

i
\

":ACCIDENTE DEL TRABAJO GRAVE Cualqweraccndente del traba;o que _ -

. Obhgue a reallzarmamobras de reammatlén u

~ '. . Obligue a realizar maniobras de rescate, u .

- Ocurra por caida de altura, de masde 1,8 mts.,,u .

- Provoque, en forma mmedrata Ia amputac10n 0 perdlda de‘
‘cualquier parte del cuerpo, u- : S ‘

S "Involucre un. numero tal de trabajadores/as que afecte et

o ' desarrollo normal. de la- faena afectada (Circular ne 2. 345 de fa.
’ ’. SUSESO) . - :
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- FAENAS AFECI‘A‘DAS Aquella drea o puesto de trabajo en que ocurrié el‘ ‘
- accidente, pudlendo in¢luso abarcar la faena en su conjunto dependlendo. o

de las caracteristicas y origen del siniestro, y en la cual, de no adoptar la

- llustre Municipalidad de Punta Arenas las medidas correctivas inmediatas, - .
‘se pone en.peligro la vida o salud de otros traba]adores/as (C:rcular ne

2.345 de la SUSESO)

ORGANISMO ADMINISTRADOR DEL SEGURO: Se entiende a: el Servicio..
de Seguro Social, el Servicio Nacional de Salud, de las Cajas de Prevision'y
de las Mutualidades. de Empleadores, en conformidad a las_reglas
contenidas en Ios articulos del Titulo 11l de la Ley N2 16.744 y.al organismo

al cual se encuentren afiliados los funcionarids/as y trabajadores/as y en

cuyas leyes o estatutos se contemple el pago de las prestac:ones que

‘establece la Ley N2 16.744.

b

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD: Unidad técnica de trabajo-

-conjunto entre la lustre Municipalidad de Punta - Arenas y los

funcionarios/as, que sirve para detectar. y evaluar .los riesgos - de

. accidentes - y enfermedades profesnonales que pudleran sufrir los

trabajadores/as . : S B

' NORMAS DE SEGURIDAD' Es el conjunto de reglas obhgatorlas emanadas

de este Reglamento o del Comité Paritario de Higiene y Segurldad

ACCION INSEGURA Acto thecho u omlsu.‘m que pOSlbIhta 0 produce un
; acc;dente : i , : ‘ Lo

CONDICION INSEGURA; ClrcunéfanC|a o cbndncnon del ambiente, de las

_herramientas, de los vehlculos msta!ac:ones o equlpos, que pDSIbl|ItEI o

produce un accidente.

INCIDENTE Srtuacnén que, al iguai. que un accndente tiene su origen en’

' una accidn o condu:nén insegura, pero que no ‘causa lesion a las. personas
‘y/o dafio a la propledad Potencialmente puede tener - las mlsmas',

consecuencuasque unaccndente ‘ . e !

-- ADMJNISTRACIGN MUNICIPAL: Aquella oficina auténoma, que, en

relacién a este reglamerito, serd " la- encargada a través de|
Administrador Municipal, de recibir las denuncuas formuladas por. los '

funcionarios/as que se vean afectados’ por conductas de 'acoso- Iaboral :

(Declarac;ones Registro de Denuncnas, etc.)

El p'resente regla‘mento debera ser exhibido por la Hustre Municipalidad -
" de Punta Arenas 30 dias antes de-su.aprobacidn, en lugares visibles de Ios“: :
diferentes recuntos y !ugares de trabajo., ademas se dar por conocndo en

la tatalidad de sus funcionarios/as, quienes deberan poseer un ejemptar-
' proporcmnado gratuntamente por este mumaplo
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NORMAS'.DE HIGENE YSEGURID'AD T
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. Thuiom -
- DELOS ACCIDENTES DEL TRABAJO

’

.Se entiende por acudente del trabajo.toda Ie5|on que una persona sufra a.
. :-causa 0 con ocaswn del trabajo y que le produfca mcapaudad o muerte

lda ] regreso entre Ia habitacion y el IUgar de. trabajo

L y"'

" valederos, como, por e}emplo, dos testlgos que hayan preSencuado el
‘-accrdente : _ ,

- Sera. obllgamén de todo funcnonaho/a d‘ar cuenta mmedlata asu Jefe/a,' .
'dlrecto, 0 a guien o subrogue de cualquler accidente ocurrido o dafio ‘
X ocasionado durante ias horas de trabajo a personas 0 equipos, en el que e

“Deberd SOIicitarse atencidn médi‘ca en todo accidénie det trabajo con
" lesién que le ocurra a cualqmer funcnonario/a de la Hustre Mumclpahdad

Cada vez gue ocurra un’ accndente con, Iesuén el Jefe/a dnrecto del*
mvestrgac:én completa para .
_.determlnar las causas que lo produ;eron ¥ enviar un’ :nforme escrlto L
" (ANEXO 11}, en el plazo de 24 horas, a contar del momento en que’ ocurrio e
- el accidente, a la ‘Administracién- Munlcupal para’ que -se adopten Jas -
- medidas de prevencnén que- procedan 'sin  perjuicio de’ las dernés
" _investigaciones que por su parte pueda hacer el Comrté Paritario de-
. Higiene y Segundad o el Personal técnico qet Orgamsmo Admlmstrador -

respectwo : ‘ A : ‘ ‘

“ Articulo'8;

i

-7

haya temdo partlapacuén 0 tomado conocumlento
! .

de Punta Arenas.

accldentado/a ‘debera practicar una:

[

N

v EI\funcronano/a queda su;eto a las dlsposmlones de Ia Ley 16 744 y de sus .
Decretos complementarlos wgentes que se dicten en el futuro, adas . -
co ,,-dtspOsmlones del presente Reglamento y a Ias normas o mstruccncmes -
- emanadas’ del Orgamsmo Administrador; de los Serwt:tos de Salud, del .
."‘--\COmlte Paritario de ' Higiene 'y Segundad ven. el Trabajo y de I "
Admmu&tracmn Mumc‘ipal =

_Son tamblén accudentes del trabajo los ocurridos enel traVecto dlrecto,de' o

En Ios casos que el accndente haya ocufndo por negligenma lnexcusable :

' del acadentado/a se atenderé a las 1mphcanc:as que senalan Ias Ieyes

' La urcunstancua de haber ocumdo eI acczdente en, eI trabajo oénel
'trayecto dlreq:to debers ser.acreditada ante- el Orgamsmo Admmlstrador
frespectivo mediante ‘parte de- Carabmeros y otros. medlos |gualmente.
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' Articulo 9: El Orgamsmo Admmlstrador respectwo sera la mstxtucmn a-cargo de las
o ' obhgacmnes que respecto a accidentes: del trabajo y enfermedades'_
profesuonales establece la Ley 16.744 para con los funcmnanos/as de la
llustre Mumcnpahdad de Punta Arenas.

Los Funcionarios/as municipales quedaran sujetos tanto a las normas de
dicha ley, sus decretos: reglamentarlos vrgentes o] Ios que en el futuro se
. dacten o : EE ' '

‘Articulo 10 La lustre Municipalidad de Punta Arenas proporcionard los eiementor: de

' ) proteccion’ personal que se requieren de acuerdo a las labores habituales
a desempefiar y funciones de los diferentes cargos. {D.A. N°3121/2016 el
"Reglamento para el Otorgamlento Usoy Mantencnon de Elementos de
‘Proteccuén Personal). o , -

Articulo'11l: La Jefatura respectlva serd directamente responsabie, segun proceda en
lo que se refiere a lnstrudCJén de prevencién de riesgos, de la aphcacuon ‘
de las normas de Higiene y. Seguridad y control del uso correcto y :
. oportuno de los elementos dé proteccién personal, conocimiento y .
~manejo de los equipos de seguridad, -~ : .
S TfTULO v - , ‘ _
L " DEL COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y: SEGURIDAD e i
- Articulo 12:  De acuerdo a lo estabiemdo en el Artlculo 66 de la Ley N°16.744 vy e
) " Decreto Supremo N°54, del Ministerio del: ‘Trabajo y Prevision Socna! del
21/02/1969 en ia llustre Mumcupalldad de Punta Arenas funcionarad un
. Comité Paritario de Higiene y Seguridad

3 e Articulo13: ° Este Comité éstaré integra(;io por seis persorias,‘de las cuales tres seran
| o - - representahtes de Jos funcronarlos/as y.las otros tres representaran al
. empleador : :

Ariiculb 14: - Por cada mlembro tltular se designars, ademés otro en caracter de
’ supiente que sdlo concurrirén a las sesiones cuando les corresponda . -
reemplazar a los titulares o-como se establezca en las respectlvas actas de
. constitucién. - .
Articulo 15: * El Com|te ‘se reunira en forma ordmana una vez al mes, pero podré '
’ ‘ " hacerlo en forma extraordmarla a petlmon conjunta de un representante
de los func:onanos/as ¥ yno del empleador
" Articulo 16: . En todo caso el Comlte debera reunirse cada vez que en la llustre
) Mumcnpalldad de Punta Arenas ocurra un accndente del trabajo que-cause
la. muerte de uno o mas funclonanos/as 0 que, a juicio del Presidente, le”
L - pudiere originar a uno 0 mas de ellos una. drsmmuuén permanente de su -
' ' capaadad de ganancua superior a, un 40%. -

- . 1

, .

‘ g . .
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' Artieulo 19:

- -

Articulo 21;

- Artiguln 175 ‘

n .A&icqlo.:la; .

,_‘;Las. fu'ntiohes del‘Corn,ité Par.itario sérén' las éiguiéntes:' N

7 - Asesorar e instruir a Ios funmonanos{as para Ia correcta _

com b '\Vlgllar el

' Articulo20:

A
|

T Ilustre Mumcupalldad de Punta Arenas ‘
Plaza Munoz Gamero N°745 - (61) 2200649

Las reumones se efectuarén en horas de trabaJo, consuderéndose como
trabajado el tlempo en ellas empleado. Por: decision de lawllustre

"+ Municipalidad de Punta Arenas, las sesiones podran. efectuarse’ fuera de
" horario de trabajo, pero en tal caso,, el tlempo ocupado en llo sera

* conlsiderado comaq trabajo extraordmano para los efectos de su

[ . . N \‘-

'f_;remunerac;én . . T L

EI Comlté Parltano debera funuonar en forma coordmada con la
'Admmistracmn Mummpal ' g : : , [ R

i

[
. )

=

. ‘ut:lizacmn de los mstrumentos de proteccron
cumpl:m:ento, tanto por parte de Ja- Hustre
'-_Mumcmalu:iad de Punta Arenas como de los funcronanos/as de
fas medidas de prevencu&n higiene Yy segurldad Para estos efectos
o fel’Comtte Paritario desarrollara una. labor permanente y, ademés
o elaboraré programasonentadosaeste ﬂn S T

‘ N .

-  “ '.lnvestlgar fas Causas de Ios acc1dentes del trabajo y de

A ,enfermedades profesnonale& qgue ‘se produzcén en Ia Ilustre

-' fMumcnpahdad de Punta Arenas.
) .

_-'_ _ lndlcar la adopcmn de todas las médldas de nglene ¥ Segundad
EEEE -'que swan para la prevencnén de los nesgos profeslonales

- -Cumplli‘ Ias demés func:ones que le encomiende el Qrbamsmo

‘ Admimstradorde la Ley”lﬁ 744 L e

[ - . - -

T 'Prdmover la capaatamén de Ios fuannanos/as orlentada a ,

reahzar su trabajo yfo Iabores en forma segura

1 '
¢

- o Decudlr si el acmdente se’ deblo a\ negl:gencua mexcuSabIe del

-

.-'_"funcmnarlo/a DR N _ e

la- IIustre Mumcnpalldad de Punta Arenas otorgaré las facihdades del taso ‘

Todos los funcnonanos/as deberan cumpllr con Ias snguaentes obllgac:ones
relacionadas a la h:glene Yy segundad dentfo de |a !lustre Mumcupalldad de

’”PuntaArenas o T T P

'y adoptara las medldas necesarias. para que el Comlté Pantano de H:gaene o

'
(TR
veoE

"'_ySegundad funcione adecuadamente ' S R '
N _ﬂrumy: P
‘ (DELASOBLGACIONES  * - . . = -
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a) Respetar las normas de higiene en las labores, a fin de evitar:
condiciones que puedan ocasionar enférmedades o contaminaciones.

b) Preocuparse y velar por el buen funcionamiento y"u'50-cle maéquinas,
implementos'y equipo’s ‘que utilizan para efectuar su trabajo:

.
* o | . - £

¢) - Sera obligacién del personal cdope‘rar'al mantenimiento del aseo y

buen estado de los” edificios, recirtos de trabajos, maquinarias,.
equipos e instalaciones puestos por la Ilustre Munlupalldad de. Punta
Arenas a su drsposncuSn i

" d) Mantener los. accesoé y lugares de trabajo despejados’y en ningﬁn' a

caso dejar en estos cajas, ‘papeles o. bultos que entorpezcan Ia
mowhzacuony[lbre translto L

e) fPrestar atencic‘m, acatar avisos, letreros. y afiches qﬁe contengan
instrucciones sobre.higiene y/o seguridad y cumplir con éstos. -

f) Es - obligacion prlmordlaf de los " D'irectores/as' lefesfas de
Departamento Area Secciént y/o: turnos .exigir y controlar.- el

. mantemmlento de Ias condiciones de seguridad -en los puestos de

‘ trabajo . . ‘

B) Aéimismo deberan exigir al personal ajeno a la Hustre Municipalidad

~de Punta Arends que desarrol!e actividades dentro’ del recinto, por
“cuenta de terceros, el cumpl:miento de las nOrmas de segundad e
higiene \ngentes :

h) Es obligacién de todo funcionarib/a dar aviso a su Jefe/a directo de o
toda. condncnon insegura que detecte &n su lugar de trabajo Vi que
pueda s;gmf‘ icar un rlesgo de-accidente o de incendio. - S .

i} Dar cuenta al Jefefa directo - de todo snntoma de enfermedad

profesnonal o de caracter contagloso* que adwerta en su persona Y que '
.afecte 5u capacsdad de traba]o

1 Con‘iunicar asu Je’fe/a‘directo inmediataménte de producido el hecho, "
todo cambio, sustraccién o - pérdida de cualquuer elemento " de .
- proteccién . persdnal* o equipo de emergencm de fa lustre
Municipalidad de Punta Arenas y sollmtar su -reposicion a_ la:
' Administracidn Mumcnpai

' k) En caso de sufrir un acciderite de.cualquier magnitud que sea, el .

funcionario/a deberd dar cuenta de inmediato al tefefa Directo, quien
iniciardla accién necesaria para 'su atencién'y posteriormente este -
informaraa la Admmlstracmn Municipal sobre lo sucedldo o

]

GBS e
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1) Ie acuerdo al Artleulo N°74 del Decreto N°101 (Reglamento de la Ley
. N°16.744) todo accidente debe ser- denuncrado de inmediato y en’
-, - ningdin caso en un plazo que exceda de 24 horas de acaec:do Al no

hacerlo asi, el funcionario/a se. expone a perder su dérecho a Ios

beneﬂcuos dela Ley de Acctdentps, en conformldad alo dlspuesto en’
' el Articulo N°33. "~ S

| : L 5 .7.‘ . . K B .

\ B ' e -

m) En caso de producrrse un accrdente que afecte 0 Iesnone aun
funcmnano/a se deberd dar ‘cuénta al Jefefa Superlor dlrecto enel
acto, a fin-de qwe el afect“ado/a recuba -atencion de’ prlmeros auxillos
y/o sea envnado al servicio asnstencual correspondlente o

T n) Cooperaren-las mvestlgac:ones que se. Ileven a cabo con motlvo de

~" accidentes ocurridos en la Hustre Mumcupahdad de Punta Arenas,

£

" aportando los antecedentes del siniestro y .de las condicuones de .

trabajo' én que éste’ ocurrié a objeto de que se adopte las med:das
préventuvas que eviten su repetrcron o R U

o ~ i

o) Partucnpar en. Ios cursos charlasy campanas relatlvas a preVenmon de
. rlesgms y de fomento de 13 segurrdad e hlg!ene en el trabajo '

) Acatar todas las normas tanto I}agales reglamentarlas 0 mternas sobre

"métodos de trabajo u operaciones o medidas de’ hlglene Y Seguridad ¥

aqueilas instrucciones que impartan- en efecto los D:rectores/as‘ -

N

g

. Jefaturas, y en genera| todos Ios superlores de “la Ilustre' -

Mumupalldad de Punta Arenas o R

q) Cada vez que se utlhce un’ extmtor de mcencilo deberé darse cuenta ‘

_de inmediato al Jefe/a darecto indicando Ias razones de eIIo, para B

: procederasurecarga A '\._-

) N r) Tedo funcnonano/a accidentado deberé incorporarse ai trabajo, prevra )

presentacién del certifi cado de Alta otorgado por el’ Servrcm Medlco
correspondlente ‘
En ningdn caso se aceptaré el mgreso aI trabajo de la persona que no
cumpla con este reqmsuto : : :

~ -

s) Tomar conocumlento escnto de Ias observacnt‘:nes y ’amonestacuones
" relacuonadas con sutonducta relﬁtlva a nesgos Iaborales ‘

t) Todo funcuonarlo/a cuando deba Ievaptar algun objeto desde el suelo
1o hard. doblando. las rodillas y se. levantard ayudandose can- log
| ’7_ “miusculos de las piernas. El peso mémmo que puede fevantar un

.

!

hombre en forma continua es de 25 kg, de acuerdo alo estabiecndo -

" ‘en la Ley N°20.949, del Mmlsterlo del Trabajo ¥, Prewsnén Socual del
17/99/2017 :




ilustre Municipalidad de Punta Arenas -

Ilustre : )
' _ Plaza Mufioz Gamero N°745 — (61) 2200649 4
Mumttpalldad grevenc:omsta@e-guntaarenas.c Admlmstracuon Mumapal

- de Punta Arenas,

u} Las mujeres no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar
man:ualmer'\te y sin aylida mecanica, cargas superiores a los 20 kg., de
acuerdo a lo establecido‘en la Ley N°20. 949, del Ministerio del Trabajo
y Previ s:on Social del 17/09/2017 :

v) Se prohlbe las operaaones de carga ¥ descarga manual para las
mujeres embarazadas - L ) Y

w) De todas maneras, eI mowmlento manual de ‘cargas debe ser ev:tado -
utlllzando medios mecanicos, pudiendo utilizarse como ultima opcidn
y respetando Ias normas estableudas

- x) Los guantes, zapatos mascaras gafas, botas u otros elementos de '
proteccién personal, serdn como' su nombre- o indica, de uso

o ' , . personal, prohlbiendose su prestamo d intercambio, por motivos’

hlglenlcos
H
-~ También se deberé \'lelar por:

~a) Mantener buenas reIacuones humanas con sus companeros de trabajo .
y con sus subordmados _ . . - .,

b) Emplear Ia maxima diligencia en el cwdado de los bienes de la Ilustre :
. Mummpahdad de Punta Arenas; '
, I ' : g
¢) Daraviso mmedlato a su Dlrector/a y/o Jefes de los incidentes, de las -
pérdidas, deterioros ¥ ‘fallas que sufran los quetos herramlentas
-equipos, mstaIaCIones ¥ elementos de protecmén personal asu cargo;

d}) _Reglstrar dlarlamente su hora de entrada y salida. Para vaerificar Ios
acmdentes de trayecto y acadentes de trabajo que pudiesen ocurrir.

e) Informar asu Jefe/a dnrecto de 1as wregulandades que advierta en el"' "
~ “establecimiento y/o recinto, que puedan ser un fiesgo tanto para ios'
funcnonanos/as como tamblen gara Ios usuarios; )
f) Cuidar cada uno de los récintos de trabajo; comprometiéndose a dar
buen uso de las instalaciones y equipos que ia llustre Municipalidad
de Punta Arenas ha diépug’s’_tb para el desarrollo de sus actividades;

'€} Respetar los reglamentos, instrucciones, normas de caracter general y
de prevencién de riesgos que se establezcan en la llustre.
Municipalidad de Punta Arenas, partlcularmente los relatlvos al uso 0

_ejercicio de determlnados derechos o beneﬁcnos |

LN

- / I ' h)' Cumphr con las ordenes que entregue su director/a. y/o jefe/a de-'
‘- : area, para la e;ecucnon segura y sin nesgos de su traba jo;
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4t Articulo 23

+ Articulo22:

a). Prﬂocural"la\capacitacién -que necesite el 'persona‘l'a su cargo.

. Es ,respén’s'abﬂida,d Jd_é la Nustre Munici\r'_aalidad_de\ Punta Arenas; : '

|

- “Hustre. Mumcnpahdad de Punta Arenas B :
L /Plaza Munoz Gamero N°745 — {61) 2200649 '

grevenaomsta@_e-guntaarenas ¢l Admmlstracaén Mumcnpal

R N
I' 2

N : 3

s |ntempest|va y sin aviso previo, puesto que en’caso de un accndente,
L ‘-este no serd consuderado como laboral; -

'-‘:',i) El funcnonano/a no puede abandonar su- puesto de trabajo dé manera. . -

hE .Todo funcnonarlo/a que desempeﬁe permanentEmente sus labores en
~.espacjos al aire. Iibre, deberd usar obligatoriamente los elementos que

le.sean proporcmnados por la lustre Municupalldad de Punta Arenas R

‘ para su proteccnon contra fa radlacuﬁn solar.

k) 'Toda manipulacién de'tra’nsporte 0 sostén de carga y déscargé cuyo
7 o levantamjento, colocacién, empuje; traccson porte: odesplazamlento .
- exija esfuerzo flSICO de ung o vartos func:onarlos/as, debera, " .

' efectuarse cumpilendo estrlctamente las normas de maqe}o .manual
.. de’ cargas establecudas por Iey )

:‘
I
4

Thutow S T R A

. RES-PONSABILIDADES C J

RN

Sera responsadead ‘de todo . funcmnario/a ‘dtrectlvo y jefatura que - - ‘
. cuente con personat bajo su cargo, veIar por 1& apllca(:lon de las tecmcas
- de prevencién de riesgos, esper:lalmente las Stgmentes.. ‘ -

B ‘b)__,'Correglr en forma mmedlata, aI funcnonarlo/a que reahza una practlca'

mcorrecta en sus labores

i

' |nstalac10nes en condlmones correctas y operatlvas

i -
"

) Investlgar anallzar 'z apllcar las acciones correctlvas ¥ preventivas'

-‘-"'correspondlentes a los accndentes de traba}o ¥ enferrhedades .

o profesnonales.

o

: -e)\:. Controlar ‘el uso. adecuado de Ios equ:pos de proteccuon personal y

'-elementosde seguridad S S

' bésncaymetodos de trabajo, correcto [ e

N
'

v s

medtca oportuna

T

.f-

-'-'c') Mantener los . puestos de trabajo. equupos,l hérgramienta's--'e :

\“f)‘ s Instrunr adecuadamente a.los funcronanos/as nuevos en segurldad

- B). Preocuparse que los funcuonanos/as Iesmnados reuban aténuén;_




llustre Alustre Municipalidad de Punta Arenas
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Lo - \‘\

a) Informar oportuna y convementemente a todos sus funcmnanos/as

acerca_de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas:
‘preventivas y de los métodos de trabajo correctos.

b) Especialmente, debe informar a los funcionarios/as acerca de los
elehentos, productos y sustancias que deba utilizar &n los procesos
de produccién o en su trabajo, sobre'la identificacién de los mismos, ;
sobre los limites de-exposicién permisibles de esos productos, acerca

- de los peligrés para la salud y sobre las medidas de control y de
prevencion que deben adoptar para e\ntar tales rlesgos |

co . - ) la !Iustre Munmtpahdad de Punta Arenas deberd mantener los

o - equipos y dispositivos téﬁnlcamente necesarios para reducir a niveles - .
m,lmmos los riesgos - que puedan presentarse en los SltIOS o lugares de
traba;o -

d) La {Justre Municipalidad de Punta Arenas debera dar cumplimiento a '

: ‘las obligaciones anteriormente mencionadas, a través del Conité..
Paritario de Higiene y Seguridad y la Administracién Municipal.

e) .La Hustre Municipalidad de Punta Arenas estard obligada a tomar
‘todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida 'y
salud de los funcionarios/as manteniendo las condiciones adecuadas
‘de haglene y seguridad erl los dlferentes Iugares de trabajo, como

- también los implementos necesarios para prevenir accidentes y
enfermedades profesmnales Deberd asimismo prestar o garantizar
los e!ementos necesarios para que los funaonarios/as en caso de
accidentes o emergencias puedan acceder a una oportuna y adecuada
atencién médica, hospitalaria y- farmacéutica. De acuerdo a las
disposiciones legales  vigentes, la- Ilustr_e Municipalidad de Punta

- Arenas esta obligada a proteger a todo su personal de los riesgos del .
‘trabajo, entrégdndoles sin costo’ alguno para etlos, pero a su cargo,

W'dlferentes tipos de elementos de proteccién personal " regulanzado
mediante Decreto Alcaldicio N"’3120/16 el “Manual de Entrega de 4
Elementos de Proteccion Personal”., y el Decreto Alcaldicio N°3121/16
que aprueba el “Reglamento para el Otorgamlento, Uso y Mantencién
de Equ:pos de Protecmén Personal ¥ Eiementos de Segurldad"

@ - -

f) Las niismas leyes oblrgan ¥ responsablllzan al personal de que sean
usados :en forma permanente,” m:entras se. esté expuesto a
determmados nesgos o / :

S

g)  Los elementos quée se proporcnonan son de propledad de Ia Iiustre '
Munmpahdad dé Punta Arenas; por lo tanto, no pueden ser vendidos,.
canjeados o sacados fuera del recmto salvo que el trabajo !o requuera
asi
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" llustre Municipalidad de Punta Arenas
- Plaza Munoz:Gamero N°745 - (61) 2200649

I' venclomsta e- unt ar nas.cl -

Admmustracuén Mumapal :

¥ .
e

elementes de protecaon personal del cumpllmlento de las | normas y

. reglamentos de- segurldad vngentes

1)

'-\

la Ilustre Mumcupalrdad de Punta Arenas debera dlsponer del numero

' '_’ylo edificio.

Qijeda Brohibido'a todo funcionarLéla: :

1y

_.2).

- f.\"4)'

5}

: Ihgresar al .

PR R
SRR {11V Ko A/ B L
:PROHIBICIONES ...~ =~ ~ °

L3

/

Fumar 0 encender fuego en los’ Iugares que se haya senaladu como
- prohtbldos ‘

lugar de' trabajo en estado de

A
oy

.
¥ *

Arrojar al piso collllas de c:garros 0 res&duos de- fosforos, estos
: .‘elementos se deberén deposnar en cemceros correspondtentes, para‘. ,

' evitar asi pnncnp:os de incendios. : A

 Dejar enchufadas maqumarlas electncas ‘al térmmo de Ia Jornada‘ .

Iaboral dlarla ; . -

.

oA

" Iyfo cualqwer tipo de elementos que pueda generar una 5|tuaC|on

oy

S habqtual y para los cuales no esta capacutado ru autonzado

i

" Desobedecer en forma total o parcnal Ias mstruccnones de segurldad
.|mpartrdas directamente por’ los dtrectores/as, jefatura directa, por. la -
' Admlmstracuén Mumcnpai 0 a través de Ietreros de advertenma

Operar maquihas srstemas a mecamsmos EXtI’aI'IOS a’ Si.l trabajo

.

i

h) " Los Directofes/as y Jefes inmediatos serén direcf'arhente résponsables}’
. de la supervision y* controf del uso oportuno y correcto “de. Ios

- de bafios, tazas‘ de WC, urinarios, Iavatonos y duchas que indique la '
. reglamentaelon samtarla \ngente en ‘relacién ‘cen “el . ndmero- de
" funcionarios/as que reallcen sus labores en un determlnado recmto

-intemperancia,
. prohibiéndose entrar bebidas alcohélicas o drogas  al recinto, -
consumirlas o dar de consumir a. terceros. Los Dlrectores/as y/o Jefes
. respectivos velaran espemalmente por el f:el cumphmlento de esta '
orden ' ‘

Blo'quear” pasillos de transito, salidas o _entradas con cajas, muebles

insegura y que no. permltan la- expedtta evacua(:lon ante una
'emergenma - :

-Desarrolkaf trabajos ingresar o permanecer en recmtos pellgrosoy de
" - AcCeso proh:bldo y limitado a ciertas personas, sin. estar debldamente
- autorlzado R . . :

¥
5
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o 9) Reparar equos 'sistemas electrlcos o] mstrumentos para Ios cuales
no se estd capamtado ni autonzado :
- 10} Reparar equipos 0 maquinarias que se encuentren en funcuonamlento
(0] energlzadas ' :
11) Jugar, chacotear, empdjarse,' correr, ' refiir o. discutir dentro de
cualquier recinto de la lustre- Mumcnpal:dad de Punta Arenas, a:
: cualquier hara.
, 12) Tratarse por cuenta propia o por personas no autorizadas las Iesnones
. que haya sufrido en algtin accidente dei trabajo,
13) Negar’se a pro;:orcidnar informacién en relacién con determinadast
condiciones de trabajo, de segundad acerca de acadentes o
enfermedades ocurndas T
14) Romper, rayar retIrar destri:i‘r avisos, carteles, afiches, instrdcciones* | .
o reglamentos destinados a la prevencnon de rlesgos segurldad y -
. salud ocupacional. . ‘
15) Traba]ar §in los elementos de proteccic’m personal, equipos “de '
~ seguridad o sin la | ropa de trabajo que la llustre’ Mumupalldad de '
Punta Arenas le haya proporcmnado -
. . [} . h
- R 16) Esmefilar’sin_"gafas protectoras o soldar sih mascara. '
17) Vrajar en-carros de transporte grias horqunllas u otros vehiculos que y .
i " no hayan sido disefiados para el transporte humano ) o 2
18) Dejar sin vigilancia Una méaquina funcionéndol
- 19) Ocupar con bultos u. otros elementos, los espacuos bajo.-o delante de
extintores, o cualquier otro equipo de extincién de mcendlos ademas '
~ de alterar Ios sellos de éstos. o ' - '
. 20) Rétirar ﬁ_rotecciqnes de maquinas o e_q_uipos y no reponérlds;
' 21).Adoptar o cometer actos temerarios.

*

22) Pormir o preparar aliménfos en el IUgaf de Irabajo._'-

23) Aproplarse 0 usar elementos de proteccmn personal a cargo de otro
func:onarlo/a

N =

Er R T .
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Artlculo 26 '

.

"

N o llustre MUnLCipaildad de Punta Arenas |
- Plaza MunOZ'Gamero N°745 -~ (61) 2200549 o
grevenciongsta@e-puntaarenas cl - Admmns‘tracnon Mumcnpa!

24) Reallzar trabajos que: |mlp'|'iquen 't-m ‘ rtesgo ;;are el

-

25) Efectuar, entre otras alguna de Ias operauones que siguen, sin ser eI
encargado/a de ellas o el autorizado/a para hacerlo: alterar; camblar, '
mecanismo, sistemas -
' "eléctncos o] herramlentas* sacar, modrf' icar o desactivar mecanismos, - . .
o equipos de protecmén de equipos o mstalacnones y detener el _' o

.reparar- 0 -accionar instalaciones, equipos,

pr'd'pio
funcnonano/a, compafieros de trabajo o |nstaIaC|ones mumc:pales -Sip-
o - Ia cleblda autorizacion escrlta y flrmada del dlrector/a 0 Jefe/a dlrectp o

funcionamiento de equipos ‘de ventllac;on, extraccion, desagues Yy o

... etros que exlstan en las dependencnas de Ia I[ustre Mumdipalldad de B
,VPuntaArenas R :

)

‘ 26) Correr 'sin neceSIdad dentro de Ios recmtos mumcupales sobre todo o
L en escaleras . - o B ‘

.ot . . . . o e .
: . . i PR U C o 3

' - 27) _Usar calzac@iinadecuado que pueda produdr{'eSbaitSnES o'torceduras.e.' .

'.

. -28) Lanzar ObjEtOS de cualquner naturaleza dentro de fos dlferentes ,
. recintos de la Hustre. Mumclpahdad de Punta Arenas, aunque éstos no

earrdlrlgldos a alguna persona

29) Queda estrlctamente proh|b1do a todo funcmnano/a de la- Hustre .

Mumtlpahdad ‘de Punta Arenas ejercer en forma |ndeb1da, por

‘cualquuer medlo, requerlmlentos de carécter. sexual no consenndos-
‘por quien _los rembe y que amenacen o ‘perjudiquen su sutuacmn

o N
'

.!aboral 0 sus oportumdades en el empleo lo cual constutuuré para‘.

‘todos estos efectos una’ conducta de acoso sexual
- publicada el 18 de marzo de 2005 y que mcfdn‘” ico el Cod:go del
"‘Trabajo (art 2)

A

b

L TiTULO VK.

PRQCEDIM]ENTO DE RECLAMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 16.744Y SU REGLAMENTO

A

Ley N° 20.005,

‘En cﬁnformldada Io dlspuesto en el inciso segundo del Artlculo N° 16 del

Decreto Supremo- Ne 40-del- Ministerio del Trabajo-y Prevns:on Soc:al se_'»'-- :

reproduce textualmente el procedlmlento defreclamos estabieudos por la -

Ley N2 16.744 y su Reglamento (Decreto Supremo 'N° 101 del Mlmsterlo
- de Trabajo y Prewsufm Soc1al) : , ‘ ,

'JA. 6ced|m|ento de Reclamos EStabIecrdo por la. kev N°16 744

A

: La Hustre Munlupaladad de Punta Arenas. deberé denunmar aI orgamsmo
_-administrador respectivo, mmediatamente de produc:do, todo accidente - '
"o enfermedad que pueda ocasmnar incapacidad para el trabajo 0 la
muerte de la victima. Ei accsdentado o] enfermo, O 5uUs derecho-hablentes S

o el Iﬁedlco que ‘tratd o diagnostlcé la lesién o enfermedad como

- _ :gualmenteiel Comtte Paritario de ng_lene y Seguridad, tendran, también,

fe i R
-k

A

s
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Articul_o 27:

 lustre Muhitipalidad de Punta Arenas o
S Plaza Mufioz Gamero N°745 (61) 2200649 o
Qrevenciomsta@_e-puntaarenas cl. Admlmstrauén Mumcnpal

\

la obhgacuon de denunc:ar el hecho en dicho organismo admmistrador en
el caso de que el mumcnplo no hublere reallzado la denuncsa

Las denunc_ias m_encionadas en eI inciso 'anterior deberén contener todos

los datos q'ue hayan sido indicados por el Servicio de Salud.

Los organlsmos admmlstradores deberin mformar al Servicio de Salud Ios
accidentes o enfermedades que les hubieren sido denunciadas Yy que
hubieren pcasionado incapacidad para’ el trabajo o la muerte dé la

* victima, en la.forma y con la periodicidad que sefiale el Reglamento.

r

Los afiliados o sus derecho-habientes, asi como también los Organismos

la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo 'y.
Enfermedades Profesmnales de las decmones de! Servicio' de Salud o de

refieran a materias de orden médico

-

. . E
Las. resoluciones de la Comisién serdn epelables en todo caso, ante la

Supermtendenma de Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias hablles
la que resolvera con competenma exclus:va y sm ultenor recurso

demas resoluciones-de los organismos administradores podra reclamarse, -

" dentro del plazo de 90 dias hablles, dlrectamente ala Supermtendencua

Art. 27 (bis):

}

de Segundad Socml . |

% '
PR

.t J r L g o‘ -““.r = L g
Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacion

dé la resolucidn, la que se efect'uaré-mediante'~car_ta certificadd o per los
otros medios que establezcan los respectivos reglamentos: Si se hubiere

~ notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de
-_recublda la misma enel servicio de correos. ,

,‘CUaiquier persona o} entic_Fad interesada podré reclama'r'directamente
~ ante la Superintendencia de Seguridad Social del rechazo de una licencia o

‘Administradores podran reclamar dentro del plazo de 90 dfas habiles ante '

. las Mutualidades en su caso_recaidas en cuesnones de hecho que se .

" Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos-pr_ecedentes, e'n contra de las

A

reposo médico por los servicios de salud, Mutualidades o Instituciones de-

- Salud Previsional, basado en que la afeccién invocada tiene o no origen .

profesional. La Superintendencia de Seguridad Social- resolverd con’

integramente por el procedlmnento dispuesto en el Art 77 bis de 1a Ley

",_N°16744 o . N

- Articulo 2|8:

’

N
1

Decreto Supremo N°® 101

"COrrespbnderé al organismo administrador que haya recibido la denuricia
del médico tratante, sancionarla sin que éste tramite pueda entrabar eI
pago del subsidio. : :

- competencia exclusiva y sin ulterior recurso. Este reclamo se regird

_ B. Procedimiento de Reclam_o Establecldo por el Reglamento de la I.ey,
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‘ T B La declsmn formal de d:cho organlsmo tendré caracter de /def:mtwa, sin

' ' per;unc:o de las reclamacmnes qgue puedan producnrse con arreglo al .

: .- péarrafo 2°deITltuloVIIIde latey. =~ . - S
L Articulo 29: Corresponderd, exclusmamente al Servicio de\Salud de la; declaracnon, N
R _\evatuamén reeva[uacnon y rewsuén de las mcapacudades permanentes.. S e

- L . !

-

Lo chspuesto en eI mc:so anterlor se- entenderé s:h perjunao de Ios ’
pronuncxamrentos que pueda emitir sobre las demas mcapacndades como
. ; _cansecuqnc:a del GJEI’CICIb de Su§ funcmnes flscallzadoras sobre los
PR 'serv1c1osmed|cos : : :

et S {_\,rﬁculo 30: - 'La Com|5|0n I\{Iedlca tendra competenua para conocery. pronunaafrse, en

s pnmera instancla, sobre todas las decisiohes.del Seryicio de Satud recaidas
.en cuestiones de hecho que se refieran a materlas de orden médlco le -
, corresponderé conocer asimismo, de Ias reclamacmnes a que se reflere el
artlculo °42 dela Ley . : P : e
- s . . ! -‘ . X 7.‘7I ' 7:;‘.““ _.' ) : ’- ."’. ‘: ,
e En segunda instancia 'conoceré'de las apelaciones entabladas en contra .
) S - de las. resoluciones dictadas por los Jefes de Areas. det Serv’;;o de Salud
S en tas satuaaones prewstas en el Artfculo 33 de Ia m|sma Ley
_Articulo 31 Los reclamos y apelauones deberan mterponerse pbr escnto ante Ia _ o L
o R Comisién Medlca misma o ante la lnspeccmn deITrabaJo o

En este ultimo. easo, .el Inspector déi Trabajo envnara de mmedlato, el -

reclamo a apelauén y demés antecedentes a ia Comtision. -
. i L

o Se entenderé mterpue.-sto el reciamo 0.recurso-a Ia fecha deja expedluon
de la ‘carta certificada enviada a la Comlswn Medlca o Inspeccrén “del s
. Trabajo y'si.$e ha entregado personalmente, ala fecha en que cohsta-que - )
,' se ha recubldo en’las Of'cmas de. Ia Comisién Medlca ode Ia Inspeccrén del—
Trabajo e ) X ‘ : s

* Articulo32: El términ’o‘ de 90.dfas hdbiles establécido por la ley para interponer el
e _reclamo o deduir el recurso se contard desde la fecha en que se hubiere |
S ‘netificado la decisién o acuerdo en contra de los cuale se presenta. Si Ia e
) not‘ifrcauon se hubiere hecho por carta cemficada el termmo se COntara ,

e \ R desde la recepcuin de dtcha carta. - -

- ’ "\ )
~ - Articulo 33: .. La Supermtendencm conoceré de las act,uacaones de la Cor,msnén Médlca

_ (:" EEE '-a) En VIrtud del ejercacm ‘de sus facultades flscahzadoras ce.:m arreglo a o
Iasdlspos;uonesde la IeyN" 16. 395 y S “

—

; . i . ¢ }""‘; :
' S T b) Por mecho de Iosrecursos de apelacmn que se interpusneran encontra ...
o : de las resolumones que la Comltﬂén M@dzca dictare en Ias n’)atena&de oy
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Articulo 34:

" Articulo 35:

: A_rticulo 36:

' Articulo 37:

Articulb 38: .

~ lustre Municipalidad"de'Punté Arenas
Plaza Mufioz Gamero N°745 — (61) 2200649 .
': Erevéncionista@e-gun_taarenas.gl —Admijnistracién Municipal- .

que conozca en prlmera mstancna en conformidad con Io sena!ado en.

i

el artlculo °79. - _ o L - ,

la competenua de Ia Supenntendenma serd exclusnva y sin uiterlor
recurso. . : . . . ’ -

El recurso de apelacién establecndo en el inciso 2“ del artlculo °77 de la

Ley, deberd interponerse directamente ante la Supermtendenaa y. por '

escrito. El plazo de 30 dfas hébiles para apelar correra a partir de la
- notificacién de la resolucion dictada por la Comisién Médica. En caso que .
la notificaciéh se haya practicado mediante el envio de carta certificada, ;.

se tendra como fecha de la notificacién la de la recepcién de dicha carta.

.. Para los efectos de la’ reclamacnon ante. la Supermtendenma a que se
refiere el . inciso . 32 del articulo °77 .de la ley, .los organismos,
administradores deberan notificar todas ‘las resoluciohes - ‘que dicten .
~ mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta
‘certificada. El sobre en que se contenga dkicha resolucion se acompafiarda
la reclamacion, para los efectos de la computacién del plazo, al igual que
‘en los casos seflalados en Ios artlculos *80y°91. ’

¢

ﬂ'[ULo IX
PRESCRIPC_ION ESY SANCIONES

. Las acciones para reclamar Ias prestaciones pof acadentes del trabajo 0
_ enfermedades profesionales prescribirdn en el término de cinco afios

contado -desde la fecha del accndente ¢ desde el dlagnosttco de Ia
enfermedad

En el caso de la neumocomos:s el p!azo de prescrlpcuon serd de qumce

afios, contados desde que fue dlagnostlcada

1

- . Quedan excluida's' de esta prescripcién' las pe_rsonas'que por ley lo estén. -

Las infracciones o cualqulera de las dlsposwlones de esta ley, salvo que

tengan sefialada una sancién especial, serdn’ penadas COR una multa de

uno a veinticuatro sueldos wtales mensuales
. T

-

Estas multa_s seré‘n aplicadas por Io‘s brganism-os a‘d"ministradores.

La reinmdenma serd sancronada con eI doble de la multa pnmeramente
. ,Jmpuesta :

-

1a simulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad

profesional serd sancionada con multa, de acuerdo al Art. °80 de fa Ley y -
hara responsahble, ademds, al que formuld la denuncia del reintegro al

organismo .administrador ‘correspondiente .de todas las cantidades '
pagadas por éste, por concepto de prestaciones medlcas o pecunlarlas al
'supuesto accndentado del trabajo o enferma profesnonai '

- .\ i
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Artuculo 40. ‘.
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. .Otorgamiento, Usoy Mant_encnén de Elementos de Proteccion Persona

v /Ilustre Munlcrpaltdad de Punta Arehas

L.

Qrevencioni_s_ta@e-guntaarenas d Admimstracmn Mumapal

Crfuox
DE LA INFORMACION DE LOS RIESGOS LABORALES o

En cqmpllmlento de Io dlspuesto en el amculo 21 Decreto Supremc Ne
40, del. Ministerio del Trabajo y Previsién Social, los funclonanos/as

~ debierdn tomar- pleno conoumlento de los riesgos laborales a que estén.

explestos,. como también de las medidas prEVentivas que deberdn

. adoptar y aplicar y los métodos de trabajo cdrrecto para evitar accidentes

. /Plaza Mufioz Gamer6 N°745 — (61) 2200649 |

del trabajo y enfermedades profesmnales especnalmente acerca de 'los ‘:

“elementos, productos y. sustancnas que deben utlllzar en-los procesos: de

produccién’o en su trabajo, sobre la identifig t;acwn de los mismos (formula, :

smomr‘hos, aspecto y color) sobre los limites de exposucmn perm:suble de

. estos produbtos acerca de los pel:gros para la salud y sobre las’ medldas-
de.control y de prevenmén que deben adoptar para. evitar tales fiesgos La: ,"

o Ilustre Mumc:palidad de Punta Arenas. deberd: mformar oportuna y '

o convementemente a todos sus func:onarlos/as acerea de los riesgos. que’’

o _entrafian: . Sus 1abores, de las medldas preventwas y: de los- métodos de
.- trabajo correctos L : e ;

‘La obhgac;én de informar debe ser cumpllda al momento de contratar a ;
Jos funcnonarios/as ode crear actlwclades que impliquen rlesgo yseharaa -
t’raves delos Comltes Paﬂtarlos de nglene y Segundad Dlrefctores/as o de o

la Admlnlstraclon Mummpal ensu caso.. .- v e

" lLa Ilustre Mumcnpalrdad de Punta Arenas deberé mantener Ios equupos '
drsposntwos técmcamer}te necesarlos para reducnr a mveles mnmrpos Ios A
nesgos que puedan presentarse en Ios SItIOS o Iugares de trabajo AW e

S | TITULOXI B T
% DELOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

' -
: P

. mumcxplo Vo o
- - : S : v

i ES responsabllldad excluswa del funcaonario/a mantener en buen estado'

- sus elementos de proteccuon, su hlg:ene y mantenmon

Yol - A
‘/. j ._ ',

De a'cuerddcon et articulo 68 de. I,a Ley 1&744' |a*|lu'stre'Municipéﬁdad de .

-Punta Arenas proporcuonara gratultamente a sus funcnonarms/as todos .
‘ aquellbs equipos o implementos que sean. necesanos para su proteccién” -
personal de acuerdo a las caracteristicas’ dél riesgo que se presqnten en
cada” una de las- actlwdades 0 funmones que\ se, desarrollan en el

- De acueltdo a las dlsposmlones Iegales vugentes, la Ilustre Mun;cmahdad de, 3

Punta Arenas esta’ obhgada a proteger a todo su personal de fos nesgos

* del trabajo, entregéndole al funmonano/a cuya fabor lo requiera,'sin ‘costo <

alguno y-bajo su responsabilidad los elementos . de proteccmn personal o
(Decreto Alcaldicio N°3121f2016 "Regiamento para- .el’

I.II .

- .del - caso.

“

¥
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Hustre !
Mumcnpalldad

de Punta Arenas_ :

_Decreto A!caidiciq_ N°312.D/2016 “Manual de Entrega de Elementos de
Proteccién Personal” de la llustre Municip'alidad de Punta Arenas).

TITU LO Xl .
DE LOS VEHICULOS Y SU CONDICION

Articulo 42: Sera obllgatono que todos los vehlculos mumcnpales salgan a terreno con .
- o7 los 5|gu|entes eiementos basncos de segundad

) 7 o a) Extintores de incendios de Polvo Quimico Seco ABC. certificados, con
' la capacidad de acuerdo al vehiculo: Furgones y Camionetas, de 1 y 4
Kg:; Camlones de 6 Kg :

4

i . . b) Botiqui-’n de.Primeros Auxilios.
ﬂ v h . T ¢ Demas elementos que exija la Ley‘de'l Transito.

'El uso de’ vehlculos se encuentra normado por el "Regiamento de Usoy
. Circulacion de . Vehiculos, - llustre Municipalidad de Punta Arenas . de
- o acuerdo a Decreto Al_cald;mo N°52., del 11 de'enero del afo 2017. ‘
_ Articulo 43:  Serd de responsabilidad del conductor, verificar que al momento de salir a
‘'~ . - terreno el vehiculo contenga todos los elementos de seguridad, como asi
. mismo que el personal lo haga con su ropa, equipo de seguridad y:
: elementos de proteccién personal, segun el regiamento respectivo
- vigente y la documentacién requerida, que debe incluir la Licencia de
Conducir vigente acorde con el tipo de vehiculo que ut:hzara- ademas de
<todos los documentos que establezca la Ley

\

. El conductor del vehlculo debera cumpllr cabalmente con las normas.de
v i ] transnto wgentes i : :
7 : , o i v
= TITuLo X - _ -
DE LA PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS :

Articulo 44:  Clases de fuego y formas .de\c0mbatirlo:_ L
. a) Fuegos Clase A: Son fuegos que lnvolucran ‘materiales cbmo papeles
o . maderas y cartones, géneros cauchos y diversos plastlcos

_ 7 Los agentes extintores- mds utnltzados para combatir este tlpo de -
3 v : - fuego son Agua, Polvo Qurmlco Seco multlproposno CompUEStos
1 o :Haloge_nados(HALONES) yespumas (LIGHT WATER}

. .. b Fuegos Clase B: Son fuegos que mvolucran hqu;dos combust|b|es e '
'-mﬂamables gases grasasymatenaies snmilares o .




;/llustre e

:'_'.Mumcipahdad
e de Punta Arenas
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| Articulo 45:
‘\\ : '1_\
1 ’ ’\ . )
R Artlculo a6:
_!‘_Art'it.:ul'q a7
.. )'_ |
o
e, Ly
.", \' i | " .-‘ -

Los extmtores de . espuma {LIGHT WATER) ¥ agua a presnon son

LN . ¢

o). 'R‘eﬂtiré e,t extjntor del Iugar donde esté ubica_dq yla' posiCionad‘c;.r .

. L [Iustre Mumcupalldad de Punta Arenas e
~ C P!aza Muifioz Gamero’ N°745 — (61) 2200649
grevencnpnista@e-p ntaarenas cI

. b .
A

i

Admlmstramén Mumcipal _ .

Lds agentes extmtores mas ut|I|zados para combatlr este tipo . de e

fuego son Polvo melco Seco,. Anhidrido Carbonico, Compues’tos
Halogenados (HALONES) y espumas (LIGHT WATER) ‘

i : B

c) Fuegos Clase C: Son fuegos que mvolucran eqmpos, maqumar:as e

g lnstafacmnes electracas energlzadas
. . S

Por seguridad de, las personas deben combattrse con’ agentes no.

conductor‘es de la electricidad tales como: " Polvo Qu:mlco Seco, -

Anhldndo Carbomco Compuestos Halogenados (HALONES)

d) Fuegos Clase D: Son fuegos que mvolucran metales como magnesro, o,

' sodloyotros o . R

B L‘os agentes extihtorés son especificos paja/éa"d'a"'metal. )

. PN

[y
l

conductures de la electhcidad por lo tarito, no deben. emplearse en |

‘Fuegos Clase C (q:gscrltos en el Articulo antenor) a mehos que se tenga la

segundad y certeza que se. han desenerglzado las - mstalauones
deSconectando los sw1tchs o palancas en Ios tableros generales cle luz y:
fuerza Lo o Fol : .

L h . B St P - ‘r

o

EI Tetracloruro de Carbono no’ debe u5arse camo agente extmtor, dado

que estd. prphnbldo su uso por Resolucnon N 05166 de agosto 23 de 1974
del Servlcuo de Salud . :

Las zonas de plntura, bodegas, lugares de aImacanamlento de mﬂamables
y ‘todos aquellos gue senale la_lustre Mumapahdad de Punta Arenas,
deberan ser sefializadas como Iugares en. Ios que se- prohlbe encender

- P
i .

fuegoofumar B

s +

:

4

R céMO USAR uu EXTINTOR DE INCENDIOS S

’

. a) Mantenga la calma, de Io contrano su acclon puede ser més pellgrosa

"que el,mlsmo fuego

i~

i

' “"b‘)_ ‘EI extintor sélo puede ser utllizado por funuonarlos/as que tengan

conoumlentos DI'EVIOS sobre SU. manejo

Y ‘ f

1

d) 'Tome el extmtor de Ia maml!a aI trasladarlo Una vez en. el lugar y\solo
en ese mstante retlreel seguro. o LT ey

S,

s




llustre Municipalidad de Punta Arenas S
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N

e) Nuncq combata el fuego en contra del vnento asegurandoSe de” no -

poner en riesgos su mtegndad flSlca ' .

prevencionista@e-puntaarenas.cl — Administracién Municipal

f) Apunte hacia la base d'e‘!as llamias y presione la manilla para que se’

inicie el proceso. de descarga, haga un movimiento de abamco‘

horizontal y/o vertical, |
g) Completada la operacion, haya o no: extinguido el fuego retirese del
lugary coordme con otra persona fa descarga de un segundo extintor.

’ 'h) Una vez utlllzado entregar el extintor a la Administracion Mumcnpa| -

_para proceder a su recarga y éste quede operatlvo nuevamente 7
.. . L :
i) Recuerde que Ios extintores estan dlsenados para apagar fuegos
incipientes. ' ) : : :

- : b . TITULO XtV
. LEYNUM. 20.949
MODIFICA EL cémeo DEL TRABAJO PARA REDUCIR EL PESO
DE LAS CARGAS DE MANIPULACIGN MANUAL

. ‘ . . Lt oy
Articulo 48:  Sila mampulacnon manual es mewtable Vi Ias ayudas mecénlcas no pueden
‘ usarse, no se permltlra que se opere con cargas supericres a 25 o

1

~ " kilogramos.

I

-

la aplicacidn de la ley N2 20.001, que regula el peso méximo de carga
humana, y en-la Guia Técnica para la Evaluacion y Control de los Rlesgos
Asociados al Manejo o Manipulacién Manual de Carga“

Articulo 49: ‘Los menores de 18 aﬁos y las 'mujéres no podrén llevar, transportar,

' ' cargar, arrastrar fii empujar manualmente y sin ayuda mecénica, cargas

supenores a 20 kllogramos Para estos funcnonarlos/as Ta 1lustre

Mummpa]ldad de Punta Arenas deberd implementar. medidas de

segundad y mitigacién, tales . como rotacion de- fuhcnonarlos/as'

disminucién de las alturas de Ievantamsento o] aumento de la frecuenc:a
‘con que se manipula la carga o ¥ - ’

T L mIuloxv
LEY 20.105
ESTABLECE MATERIAS RELATIVAS A LA PUBLICIDAD Y CONSUMO DE TABACO -

r

|

[N

Artlculoso -Se prohlbe fumar en Ios siguientes- Iugares, lncluyendo sus patlos Y

espacios al aire libre mterlores

~ Esta carga serd modificada en Ia ndedi_da_ que existan otros factores -
. agravantes, caso en el cual, la manipulacibn deberd efectuarse en .

o . " conformidad a lo dispuesto en el decreto supremo N2 63, del Ministerio
del Trabajo y Rrevisidn Sodial; del afio 2005, que aprueba reglamento para .
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e : L LR X - . L N

\ o . ’ . P o .

‘a)-~ Establecimientos de educacién pre basica, basica'y media.

E . D . ' . . T

o =) _Reci'nt,os donde se expehdaoalmacen_en co'mb"ustibl‘es.‘

g - o oL

7 c) Aquéllos en que se’ fabrlquen, procegen, deposnten o~ m:-rmpulen
' exploswos, materlales mﬂamables, medlcamentos oalimentos A

l

) 'e) ' Ascensores. - L

: -d)“\_. Medi_os-de;tra'nsporte de uso ptiblico.o colec;ivo. "

'
"

L e 1.
Articulo 51: -
‘ ~al alrejlbre° ST ' e

[N ) ,\ o

K S o _\é)C Al mtenor de-los recintos o dependenCIas de los. organos del estade
R .o Sin embargo en las oficinas mdlwduaIES se podra fumar solo en-el

o

Se prohlbe fumar en los sugwentes lugares, salvo en sus patlos o espaclos

. ~taso que cuenten con ventllac:én hacqa el aire Ilbre 6 extraccmn de[

o .. aire hacia el extenor

.

i

5

NERY

] E\stable’cijmiéntos de éatud, publicos y‘_privadqs_._ - '

d) 'Aerop:uert-c)s_'y hetipuertbs. . :

- J.“f

e D musncales, salvoque sean al aire libre. N

o . RN

'ES‘tabIec'imientos dé_edﬁcaciéh suptiarior',: publicos y‘p_riv‘ado}.."i-_;‘ B o

O I

-Gnmnasms y recmtos deportlvos

)

C general

1}

Supermercados

.o

Centros de atencsén o de prestauén de serwc:os ablértos al publlco en'

k

: simllares de Ilbre acceso al publico. . -

-

S, ' L B - En'los. Iugares anterlormente menc:onados podra emsttr una o-'mas Salas

,espema!mente habliltadas para: fumar, con excepcnon de. Ios €aso0s. que
' '_‘-senala la 1etra c) S,

-

centros +comerC|ales % demés establemmlentos‘.‘

Sm perjumo de lo dispuesto en el articulo sugunente, rguales reglas se

,’apllcarén tratdhdose de empresas, establecimientos, faenas o ‘unidades -
- econbmicas ebligadas a ‘confeccionar un reglamento interno de orden,
o hngiene y segurldad en conformjdad alas nérmas de1 Codlgo del Trabajo

0

'Teatms, cmes, |ugares en que se presenten espectaculos culturales y o

A
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Articulo 52;

llustre Municipalidad de Punta Arenas
‘ Plaza Mufioz Gamero N°745 — (61) 2200649
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Los organismos admmlstradores de la Iey N° 16. 744 deberan Folaborar‘
con sus empresas adheridas asesdrandoias respecto de los contenidos de
la-informacidn que éstas presten a sus'trabajadores y usuarios sobre los. .

dafios que provoca en el organismo el corisumo de productos hechos con B

tabaco o la exposicin al humo de este producto y acerca de los beneficios.

de adoptar estilos de wda y ambientes salpdables "

“TITULO XVI
LEY 20.096

;

ESTABLECE MECANISMOS DE CONTROL APLICABLES. A I.AS SUSTANCIAS AGOTADORAS ‘

DE LA CAPA DE OZONO

’

DECRETO N° 97

MODIFICA DECRETO N° 594 DE 1999, DE LA RADIACION ULTRAVIOI.ETA DE QRIGEN

Articulo 53:

Articulo 54

SOLAR

-Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los articulos 184 del

Codigo-del Trabajo y 67 de la ley N2 16.744, la llustre Municipalidad de
Punta Arenas debera -adoptar las medidas necesarias' para proteger
eficazmente a los funcionarios/as’ cuando puedan -estar expuestos a -
radiacion ultrawoleta : - ‘

Protectores Solares Son’ productos qute tienen lngredlentes qu;mlcos que

) ayudan a proteger de 1a radiacién uv., ‘ K

E mecanismo de accion -es por absorcién de la crema, reflexion y

dispersién de los rayos ultfavioleta qué llegan a la piel. Incrementa su

accion la capacidad que tenga el bloqueador para adherir‘se a'la pielde

evitar su retiro después de la. sudoracnon ‘Esta caractenstlca se. rotula
como resrstente al agua o aprueba de agua. o

Se debe usar Protector Solar porque los rayos del sol podrlan causar en el
funcnonano/a expuesto o

a) Cancer de piel.

b} Debilitamiento’ de las defensasdel orgamsmo
c) Manchas en la piel.

d) Dafios en Ioso;os

e} Foto envejecimiento -
Se consideran expuestos a radiacién UV aquellos funcionarios/as 'que
ejecutan’ labores sometidos a radiacién. solar - directa ‘en ' dias
comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo, entre las 10:00

y las 17:00 horas, y aquellos que desempenan funciones’ habituales bajo . " .

radiacign UV solar dlrecta con un |nd|ce uv |gual 0 superlor a 6 en’
cualquier época delano : S '
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) " realizar gestiones del riesgo de radiacién UV adoptando medldas de. .=

i
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1
i

El indice UV proyectado maximo di,ério debe serllcorregic'loﬂs'egﬁn.. las
variables- latitud, nubosidad, = altitud 'y elementos reflectantes. o

\ ‘absorbentes, segun - informacrén prdporcronada por fa Direccion

Meteoroféglca de. Chlle S IR

' . B : PR
. . 8 X C - i,

La Hustre Mumupalidad de Punta Arenas a Ios funcnonanos/as Ieg dehera .

‘control adecuadas. Por cuanto debera tomar a lo menos 1as suguuentes
medtdas ‘ 4 :
i P ' " A . R
b) lnformar a los funcnonanos/as sobre ios rlesgos \especﬁ" cps de
' expoﬁicuén Iaboral a .raduacuin UV de origen sotarJy sus medldas de -
" control en los siguientes térmmos “La * exposicion exceswa yfo
acumulada de radiacion ultrawoleffa de fuentes naturales o artlflcnales‘-_ .
- produce efectos danmos a corto y largo plazo;. pnnmpalmente en o;os o
-y piel que van desde quemaduras solares queratltls actmaca y
v alteraciones de .1a respuesta inmune, - hasta fot‘o enveJeCImlentok
tumores mallgnos de plel ¥ cataratas a mvel ocular : :

- W

b) ] Pu‘blica'r diariamente en .un jugar vis‘ible' el indice'UV esﬁmado

-.sefidlado por-la Dlreccmn Meteoroldgica de Chile 'y Tas medidas de o
.control que se deben aphcar mclwdos los elementos de proteccron‘ e
per,sonal _ o 8 R T

l

o) Identrflcar Ios func;oharlos/as expuestos, detectar los puestos de

trabajo e mdiwduqs que requieran medidas de ‘proteccién adicionales
Ly venflcar la efectwldad de las medldas lmplementadas asu _reSpec*to_.
d) Las medldas espeuflcas de eontrol a mpiementar{ segun exposucnon
~son . las sugmentes las ‘que deberan emplearse sngunendo fas *
indlcac:one\s sefialadas en la Guia Tecmca de. Radlaclon UV .de Ongen :
. Solar- dlctada por el Ministerio de Salud’ médianté decreto emitido’
bajo Ia férmula ”Por Ordende! Pres:dente de la Republlca” e
1} Ingenierla' Reaﬁzar un adecuado sombraje de Ips lugares de-
S :_:trabajo para disminuir la exposicidn. durecta a la radiacion UV -
o (tales como techar arborizar, mallas osquras y de trama tumda, O
< “parabnsas adecuados etc.). : : ‘

. 2) AdmimstratlvaS' Si la Jabor Io permate calendarizar faenas
“horarios de colacién en Iugares con- sombraje adecuado, rotacnon -
“de puestos de trabajo .con. la drsmmuc:on de tlempo de o

- r".-fexposwlén o : Sy ’ T

3) Efementos de Proteccmn Personal. Segun el grado de eXposmaon

' tales como gorros, lentes, factor de proteccion solar; etc. T

1 7 T N
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4) Mantener un programa de capacitacién tedrico-prictico:
Destinado a los funcnonarlos/as de duracién mlnlma de una hora
cronologlca semestral, sobre el riesgo y consecuenaas para la .
salud por la exposicién a radiacion UV solar y medtdas preventivas

. a conmderar ‘entre otros. '

Articulo 56:  La Hustre Mumcnpahdad de Punta Arenas debera notnf‘ icar a Ia autoridad -

‘ sanitaria regional los casbs de eritema y de quemaduras solares obtenidos

a causa o con ocasién del trabajo, que se detecten, las cuales. deben -

B clasificarse como “Quemadura Solar” y detallar el porcentaje de superficie .

o - corporal quemada (5CQ). De acuerdo a un analisis médico realizado por el o

' ‘ orgamsmo admlnlstrador de la Ley -

e Dichos datos, deben ser envtados ala autondad samtana reglonal
competente el Gitimo dia habil del mes de abril de cada afio, por medios .
electrénicos, en el formato que establezca el Ministerio de Saiud Ella“
debe contener: . : v

~a) N° Casos (eventos).
b) - Dias perdidos. -
c)’ Dfagnéstico de Alta.
d) Actividad Econdmica.
; - e} Regidn del pais. R

o TITULOXVIE S
'‘DECRETO SUPREMO N° 4 ' :
" MODIFICA DECRETO N" 594 DE 1999
o DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LESION MUSCULOESQUELI?TICA
' . - DE EXTREM!DADES SUPERIORES ' ,
Articulo 57:  Para efectos de los factores de rlesgo de Iesnon musculo esqueiétnca de -
' ' ’ extremidades supenores las snguuentes expresiones tendran el slgmf cado *
que se mdlca : '
- a) Extremldades Superlores Segmento corporal que comprende fas.
estructuras anatomlcas de hombro brazo antebrazo codo, mufieca y
mano. . .

1

- Tor

-~ b) ‘Factores Biomecanicos: Factores de las ciencias de la mecénica que
influyen y ayudan a estudiar y entender el funcionamiento del sistema -
muscuio esqueletlco entre los cuales se encuentran Ia fuerza postura R
y repetltlwdad : - T

' - . . . P

c) Trastornos Musculo Esqueletlcos ‘de . las Extremldades Supenores-
AIteracuones de las unidades miisculo-tendinosas, de los nervios
penfencos o del sustema vascular.

. A
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v

d) Clclos de Trabam' Tlempo que tomprent:le todas las accuones tecnlcas

~ fealizadas en un periodo. de. tiempo que caracteriza 'la tarea como
¢iclica. Es posible determmar claramente el com|enzo v el remlcm del
ciclo con Ias mismas acciones tecmcas o e R

1

e) Tarea. Conjunto de acciones tecmcas utlllZadas para cumpll un

; ‘.ObjBtIVO dentre del proceso productlvo o Ia obtenc:én de un producto

B .‘w “-, S .
o : EON [

O

f) Fuerza. Esfuerzo fisico, reallzado por él funcnonario}a Y. observado por- -

"el, ‘evaluador segiin metodologia probuesta en 1a Gwa Técnrca del 4
*Mmlsterlo de Salud. R R :

La/ llustre Mumcnpalldad de Punta Arenas debera evaluarxlos factores dﬁ

riesgo asociados’a trastornos musculo esqueletucog de las- extrémadades

supenores presentes en las tareas de Los pue{stos de ‘trabajo del munlapio
lo que flevard a cabo conforme a las mdtcacwnes estabiecidas enla Norma

'.Tecmca .que dictara al efecto el Mlmsteno de Salud mediante. decrEto
_ .emltldo bajo la formula “Por orden del Pre5|dente de la Republaca

- a) . Losfattores'dé rieSgo a'evaluar son: v T

* realizada en el puesto detrabajo. :
-2} Fuerza EJEI'CIda por el funcionario/a durante la e;ecucuon de Ias
' ','accuones técnicas necesanas para el cumplimlento Jdé la ‘tarea. A

o 3)' Posturas forzadas adoptadas par el funcronano/a durante la.
e;ecucnon de, las accrones tecnlcas necesarias para el
cumphmlento de Ia tarea :-. - ' ol

=N
;

La presenCIa de estos factores de riesgo debera ser evaluadaf medlante

1 observacnon directa de la actividad realizada - por el la que debera

contr*a;tarse con las condntlones estabiecndas a contlnuadon

\ Al

".a)_;:_Répetitividad:_ IR A

Bl crclo de trabajo ola secuencia de mowmuentos 'SoN repetldos 2]
veces por minuto o por mas del 50% de la dyracion de la tarea.

-por algunos segundos‘ o - e

Existe uso intenso de dedos, manb o‘muieca.

Sel repiten mowmlet\tos de brazo hombro qe manera contlnua 0 ‘con |
pocas pausas. -

parte dela tarea reallzada

~

1) Repetitlwdad de las accrortes técnlcas mvolucradas en Ia tarea

 Se repiten movimientos ‘casi IdéntICOS de dedos, manos aritebrazo

Son aphcadas fuerzas con Ias manos para algun tlpo de gesto que sea -

ik

J : -
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- b) Fuerza:

N Ppsibles Condicnpnes Ohservadas e

B Se Ievantan o sestienen herramlentas matenales u objetos de més

: 1 d‘e:‘ S ' y

o a) 0. 2 Kg. Por dedos (Ievantamlento con uso de pinza).

o b) 2 Kg. Pormano, h

: 2 | Se empunan -rotan, empu;an 0 traccmnan herram:entas 0 materiales,

" lenqueel funcmnano/a siente que necesita hacer fuerza importante.

3 Se usa controles en que la fuerza que ocupa el funcaonano/a es

| percibida por esté como lmportante ‘

4 Uso de Ja pinza de dedos en que la fuerza que- ocupa el funcmnano/a ,
| es perublda por este como lmportante

Articulo 59:

-Articulo 6'0:

¢} Posturas Fdrzadas:

CNCL Posmles Condicmnes Observadas

Ex:sten flexlon o extincion de la mufieca de manera sostemda en el
| tiempo durante el turno de trabajo. M

1 Alternativa de la~postura de-la mano con la palma hac1a arrlba yla
palma hacia abajo, utilizando agarre. ‘

| Movimientos forzados - utilizando agarre .con dedos mientras la
3 | mufieca. es rotada, agarres con abertura ampha de dedos, o
manipulacion de objetos. -

4 (abducc:on) ‘de! cuerpo que hagan parte de los mowm:entos g

| Movimientos del brazo hacia de[ante (flexién} o hacia el, lado

necesarios para realizar las tareas.

'
v

Venf‘ cada. alguna de. Ias condnc;ones senaladas, deberad evaIuarse para
asignarle el'nivel de riesgo’ correspondlente ala actmdad de acuerdo con
lo estableudo en la Norma Tecmca refeﬂda ‘

Corresponderé a la llustre Municipalidad de Punta Arenas elirﬁinar Q

- mitigar. los riesgos detectados, para lo cual aphcaré un programa de -
control, el que elaboraré utilizando para ello la metodologla senalada en

la Norma Tecmca referida. ' L

La . Hustre - Municipalidad de Punta Arenas deberd informar a sus.
funuonanos/as sobre los factores a los que estén expuestos, las medidas
preventivas y los métedos correctos de trabajo pertinentes a la actividad =
que desarrollan. Esta informacién deberd realizarse a . Aas * personas
involucradas, cada vez que se asigne a un funcnonarlo/a a un puesto de
trabajo que’implique dichos riesgos y cada vez que se. modlf' iquen los’
procesos productlvos o los lugares de trabajo

La,_info_rmacic’m a Ios funcioharioé/as deberd 'cbnst_ar por escrito y
contemplar -los contenidos minimos establecidos en ia referida Norma
Técnica del Ministerio de Salud, dejando conistancia de su realizacién.
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\

o o - REGULA LOS DERECHOS Y DEBERES QUE TIENEN LAS PERSONAS EN RELACIGN coni

B

P

7.

T }'-Artj',c,:ilq 61:

¥

 Articulo 62:

ACCIONES VINCULADAS A SU ATENC!GN EN SALUD -

" 4T0das Ias solu:ltudes de mformac:on de salud de los funcuonanos/as" A
af)uados ala Mutual de Segundad de la' C, Ch €., deberén ser reallzadasr e

' medlante una autonzaCIén firmada- ante notano Lo anterlor tiene" por o '

" objeto. estab!ecer regulaclones que permitan asegurar el qtorgamlento, L
i 'USO aorrecto de la licencia medlca y una adecuada proteccion af cotlzante‘

X benef" icigrios de las Instltucioﬁes de Salud Prewsnonal y del. Fondo- -
: Nac:onal deSalud. '+ 0w -

i _El‘fu,n.cionario/a como paciente puede, entre sus derechos:

:fa) Tener informacién oport’una-y comprén,.sibl‘e‘ de su gﬁtadb de salud.. '

b

g

R_edbir un trato d_igrio, 'respetando'su'pri\ia_cidéd. ‘

.‘; Ser i‘hformado de los costbs de su atehd‘tén de salud.‘ /

-

‘ T k Lo 'd)'[_Quesu medtco le entregue an mforme de la atencuon rec1b|da durante
: T T hospntaluzacuon s - :
Por’otra parte, eI funcmnarlo/a como paaente tlene deberes como
I\_,a) Entregar lnformat:lén veraz, sobre su. Enfermedad
o dlrecmén

R /_ Articulo 63: -

— T e A

ldentldad y

b Cdidar las instaiai;ione,s y equiparj‘l_ieritos\dg! recinto..

¢} Tratar respetuosamente al persenal de salud. R
[ ‘:_K‘\V } B .1 . - - : . T N . . . . V y > . - - : : . "_-‘ . :g. . o

LoD ETUeXIX e e
R s  ART.113,D:5:594 . 0 o 00 ol
e mconponA AL Moméxmope CARBONO COMO UN AGENTE DE MESGO PARA LOS

L N L TRABA.IADORES RS :

Se deflne c0mo func:onano/a expuesto a\concentracuén de gas monoxndo
. , - . ode carbono aquel que realiza sus labores a niveles amb:entaies :guales o
tLo Lo superiores-al.50% del LPP (LPP 46 mg/m3). £ CO (monodxido de- carbono) =
AR L s incorporé dentro del listado de sustancias rlesgosas para l4 salud de los - ) '
AR J , funcmnarlos/as, El indicador - biolégico ‘para, la evaluacion de’ ‘salud del |, -
e funcmnarlo/a expuesto a este agente; es la. carboxlhemgglobma en -
S S -sangre Si aplica, la evaluauén ambiental y la elaboracién de fa némina de
e i e T »’expuestos se reahzaran de’ acuerdo a normas y procedlmlentps vgentes -
R R para agentes qufmlcos RN

oy T

- Artl'cui064 .
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TlTULO XX
. (PREXOR) DECRETO 1029 EXENTO NORMA TECNICA N2 125 )
" "PROTOCOLO SOBRE NORMAS MTNIMAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
VIGII.ANCIA DE LA PERDIDA AUDITIVA POR EXPOSICION A RUIDO -
ENLOS LUGARES DE TRABAJO" l
Articulo 65: - El PREXOR permite evaluar las condncnones de exposncnén ocupacional a
: - ruido a la que estdn expuestos los funuonarlos/as en sus lugares de -
trabajo con el propoésito de adoptar’ miedidas de control de ruido
oportunas y eficaces para prevenir la Hipoacusia Sensorio-‘Neural Laboral,
debe ser dlfundldo ¥ conomdo al interior de la llustre Municipalidad de -
- Punta Arenas, en los’ distintos niveles jerdrquicos, talés como:’
Dtrectores/as Jefaturas, Funcionarios/as, Miembros del Comlté Paritario = -
de la lustre Mummpalldad de Punta Arenas ¥ Drngentes/as Gremiales.

) © la d:fusmn del PREXOR debe quedar acredltada mediante «Acta», que
mdtque su realizacion e incluya a todos:los funcionarios/as que tomaron
conocimiento del PREXOR, -la cual debe ser remitida a la Autoridad

- Sanitaria :Regional ya Ia InSpeccién del Ttabajo correspondiente.' N

* Articulo 66: / La aplncacuﬁn del PREXOR es de responsab:ladad de los administradores de ‘
 la tey 16. 744 (Mutualldades), 1a llustre Municipalidad de Punta Arenas y'
funcuonanos/as donde exlsta exposncuon ocupamonal a ruido.

. Articulo 67:  La fiscalizacién del cumphmlento del PREXOR es de responsabllndad dela’
‘ . ' Autoridad Samtarla Regno‘nal (ASR}y de la Inspecc:on del Trabajo. '

- Articulo 68:  Es obilgamén de los funmonarlbs/as expuestos particupar actwamente en -+
: la implementacion del " Plan de Gestién del Riesgo por Exposicién -
Ocupacional a Ruido, qué incluye el Programa de v:gﬂancua ambiental.
(programa de proteccién auditiva) y programa de vngllanma de Ia salud -
‘ (programa de capae:tamén)
Articulo 69: * - Se deberd incluir a todos los funcnonaruos/as que estan expuestos,a mveles ‘
: 'sobre los crltenos de acuén :

Articulo70:  El funcmnano/a deberd permanecer en wgn!ancsa auditiva el per{odo que .
. 7 dure su exposicién al ruido en su lugar de trabajo. \ . o
Articulo 71:  Las jefaturas ' directas tienen. la- obligacién' de participar- en. a -
Implementacion del Programa de inspeccion periodlca sobre el uso‘
,- correcto y permanente de los EPA (Elementos de Protecuon Audltwa),
_identificando fas' .causas que afecten el uso torrecto o que alteren su K
“rendimiento 'y las acciones correctivas que se-apliquen, asi como de- la s
- supervision en terreno del estado estructural de los. protectores audltivos
yla compatlbllldad con otros elementos de protecuon personal.
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\;
1a. Ilustre Mumcupalldad de Punta Arenas debera capac:tar a Ioskk-_i-"
funuonarlos/as en el uso correcto de los protectores auditivos {PA),
mediante entrenamlento demostrable, -como tamb:en respecto a.5u.
Iimpleza, conservacmnyrecambm oportuno S o '
TITULOXXI . . LT
RESOLUCION EXENTA N°218 - : : oo

- . 1

RN INST RUMENTO OE. EVALUACION DE MEDIDA PARA LA PREVENCI(')N DE RIESGOS

e

I

Artnculo"i?.

5

4 .

Articulo 74

Articulo 75
s ) N . If

v

Articulo 76: -

CER

5

. Articulo 77

l

PSICOSOCIALES EN EL TRABA.IO .

P L

:Este. mstrumento es aplicable para la. IIUStre Mumcupahdad de Punts
Arenas £on centros de trabajo que superen los 25 funcnonanos/as ia '
aplicacién del instrurhento debe considerar como primer paso un. acuerdo. '
entre los funtlonanos/as Y la Ilustre Munlcrpaiidad de; PuntaArenas.

El Rlesgo Psmosocual alude a un conjﬂnto de condluones relac1onadas eon"

Ja organlzacmn 'a contemdo de las tareas; con los procednmrentes v
metodos de trabajo, asi como las refacmnés entre 10s funcmngr:os/as y
.Sus Directores y/o Jefes de Area, cuya exposicion prolongada en el tlempo S
‘aumenta la, pOSIbIlIdad de expenmentar tension psmulca, en.desmedro’ ./
del rendlmlento y la productl\ndad ‘o que una . vez a(:umulada RS
reﬁdualmente seré un, precursor de Ios trastornos ) problemas desalud. .
EI Comltq Pantarlo de Higlene '3 Segurldad (CPHS) deberé partuc:par a, ‘

través de alguna unidad especl’allzada como, la Admlmstraolon Municipal- _

o la' Direccién de Gestlén de Personas, o bien, mediante alguna otra, -
representacrén La presencia y partncnpacuén de dlrectwos o de .
representantes “del mummpno hace que el’ proceso- sea- Iegmmado los®
func:onaru)s/'as pueden guedar representad05 a través de la organ‘zamén’ L

que les sea propla por e1emplo smdlcato 0 asoc:acnon de funcmnano& ‘ IR ' -

TITULO XXin

CONTROL DE SALUD
EI fum;lonarlo/a que padezca de . a!guna enfermedad que afecte su-
. capacidad y segundad en el trabajo debera . poner. esta sutuatron -en
conocimtento ‘de su Director/a y/o Jefe de Area par‘a que adopte las - .
- medidas * que- procedan, espec:alrnente si pgdece vértigo epllep.r.la,: T
-mareos, afecc16n cardlaca poca capacidad audmvao wsuatyotras ‘. R '
Cuando a leCIO de la Ilustre Mumcrpalldad de Punta Arenas a través de la
Adi'mmstracién Mumupai o del.Organisimo Adminlstrador del Seguro, la.
Mutual de Segundad de laC.Ch. C., se presuman. riesgos de enfermedades
profesnonales, de acuerdo a “las Fabores habituales “a realizar los R
funuonanos/as tendran la. obhgacuon de someterse a todos los examenes - »
" que dlspongan los servicios médicos del Organismo Admmlstrador en fa -

oportumdady}ugarque ellos determmen BEEIEVE T ‘

»
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Los permiisos-a este objeto se considerardn como efectivamente
‘ trabajados (Examenes Pre chpacronales Yy Ocupacu)nales}

e

~ TITULO XX
o o . LEY20.609
' ESTABLECE MEDIDAS CONTRA LA D!SCRIMINACION (LEY ZAMUDIO)
" Articulo 78: Esta ley tiene por -ObjEtIVO fundamental instaurar un mecamsmo jUdICIa|
. que permita restablecer eflcazmente el imperio del derecho toda vez que
se cometa un acto de dlscrlmlnacmn arbltrana '

'Corresponderé a cada uno de los 6rganos de la Administracién del Estado, '
dentro del &mbito de _su competencia, ‘ elaborar e’ implementar Ias '
poiltlcas destinadas a garantizar a toda persona -sin_ discriminacién -
arbitraria, el goce y ejercicio de sus derechos y libertades reconocidos por
la Constitucion Politica de la Repdblica, las leyes y los tratados
internacionales ratifi cados por- Chlle y que ‘se encuentren wgentes Plazoy
1 forma de mterposnuon . . : , ‘_
" La accion debera ser dedumda dentro de noventa d1a5 corrldos contados o
: 7 desde la ocurrenua de ' {a accidn u OI’!’HS\Ién dlscrlmlnatorla o desde el
. ) momento en que el afectado adqumé conocimiento cierto de ella.
T
" En ningun caso podra ser.deducida Iuego de un afio de acontecida dlcha' .
_accién u omisidn. La accioén se interpondré por escrito, pudlendo, en casbs_ S
" urgentes, . interponerse verbalmente, Ievantandose acta por la secretaria g
, del tnbunal competente T : : |

“ T

S o o TITULO XXIV
A . I - ACOSO LABORAL
Articulo 79: " El Acoso Laboral se entlende como una conducta gque constituye’ agresmn v
u hostlgamlento re:terados, ejercida por fa ilustre ‘Municipalidad de Punta
Arenas, por umo 0 mas. funcionarios/as, én contra - de otro u otros
- funcionarios/as, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el
o los -afectados su menoscabo ‘maltrato o humillacién, o bien que
. amenace o perjudique su sntuacnén iaboral 0 sus oportunadades de empleo
- f (Ley 20. 607) :
. J .
- EI acoso psncolégmo en el trabajo hace referencia a conductas negatlvas-
' continuadas que son dtrlgldas contra uno o varios funcmnarlos/as porsus '
AR supenores y/o colegas.

.
v El acodo puede conducir a problemas emocmnales ¥ psmosomat:cos aun -
menor bienestar en las victimas, y a un-incremento en el ausentlsmo yla
* rotacion en el trabajo. Sir embargo, el acoso no se refiere a actos Gnicos '
aislados, sino mas bien a. comportamlentos que son persistentes y .
repetidos, dirigidos hacia una o varias personas por un mdlvnduo 0 por un
grupo
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“Articulo 83;

. c) ’ ,Atacar la vi&é pri'vada de uno o més:fu’ncionarios'o fu_nciépniarias.

Ilustre Mumcupahdad de Punta Arenas ‘ v
b Pla a Muiioz Gamero N°?45 ~{61) 2200649
pre\rencromsta@g_—puntaarenas ¢l — Admlnistraclon,l\'ﬂqnic‘ipal '
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o
f

. . : o . . ) = ]

. * Todo funcionario/a o trabajador/é que 'incufEa en I,a.qondu.cta descrita en.

el amculo " anterior, serd. sujeto  de- 'investigaciéh _ formal

-umterna y ‘eventualmente sancionado, de conformldad a las normas - e

contemdasen elpresente Reglamento o N

+ - L . e
. ) s .
’

-la; Mumc:palldad garantlzara a, cada urio de sus func:onanos/as ‘un
amblente laboral d:gno para ello tomara todas las medidas necesanas

lﬁ

en conjunta con. los  comités . paritarios, . para - que . todos. Ios 1}'

funcmnarlos/as desarrollen sus Iaborgs en cond|c|ones acorde a su -
dignldad R I

5
-

slstema de soluglén de confhctos cuam:lo Ia sﬁuauén lo amente

i

. Asi, este Reglamento esté destmado a erradlcar cualqu;er conducta )
: constututlva de acoso laboral, lo. que solo padra ser. Iogrado con -la

. cooperacion  de todas las personas. que laboren- en la Ilustre
Munlcapahdad de Punta Arenas, por lo cual se teqmere a todo el
personal Sy -mas ampllo apoyo a todas]as actnwdades‘y d:sposlc:ones

Se con51derarén como conductas de Amso Laboral entre otras, Jas
slgu:entes siendo. un elemento de fa esencra que estas conductas deben
ser reiteradas en el tiempo (3 ‘meses o mas) es dec:r, jamés hechos
alslados pueden constntunr hlpéteSIS de acoso. o7 T

N

a) leltar el contatto soc;al de un funcnonano o'funmonaria con sus
‘ compaﬁeros de trabajo. < 7 -

El Mumcnpto promovera al mterlor de la organlzaciéh eI mutuo respeto '
entre: los funcionarios/as y entre: estos ¥ Sus jefaturas Y, ofrecer" un

h) Desprestlglara uno o més funcioriarios‘ofuntipna’rias_aljte sus,

0

comp*aﬁerosdetraba;o. - L T
4

K B . ,‘

d) E;ercer wolencra psncoléglca ¥ verbal a unio o mas funclonanos 0 i

funmonanaspertenementesalSemcuo - ‘ T

Este: procedlmlento es arphcable I'a ‘tddo el personal q‘u'e'cu'm‘ple‘ ‘
funciones en la’ llustre Mummpahdad de Punta Arenas, esto es cargos
dlreCthOS, func:onar:os/as planta contrata Y personai a honorarlos. -

' n L N

Se usaré cuando cualqmer func:onano/a se encuentre desde da:

perspecnva de’la Ley Sobre Acoso Laboral, en la neceﬂdad de que se
. -acoja, investighe y sancione uria figura de Acoso Laboral Seré informado,

‘difundido y pubticado en reunién con los funcnonanos/as Y enla paglna*
de mternet de Ia Mumcrpalrdad o :

- i N 1

f

BRI
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Articulo 84: * - Para efectos del presente procédimiento se éntenderé: }

a}, Por el/la denuncnante. Funcnonarlo/a que efectua una denunc:a por
acoso laboral. _ _ o !

b) Por elfla denunclado/a Funcnonano/a respecto de qunen se ha
presentado una denUm:la por acoso laboral

"¢} Por denuncia: La relacién de hechos que constituyen el acoso
- debidamente reglstrada en el formato tipo de denunc:a de acoso
,iaboral -

d) Unidad en cargada de la investigacién: Por el Funcionario/a
Receptor de denuncia: Sera receptor de la denuncia el/la .
- Administrador/a Mumcmal oensu defecto la persona quuen este
. - designe.

. -
[

Todo funcionario/a que desee hacer una denunma por acoso Iaboral

debera efectuarla conforme lo saguuente

a) Sera receptor de denuncia el/la Admmlstrador/a Mlmicnpal quien,

- conociendo de los hechos, debera disponer a mas tardar dentro de las
- 48 horas siguientes a la fecha de la denuncna fa realtzacuﬁn de Ia

mvestlgacmn pertlnente . :
De las etapas de! Procedimiento de Investigacion:.
1} “€l/la receptor/a de la ‘denuncia escucharé aelfla dén'unciante;

2) Con postenorldad lo/la orientara con relacmn a la procedenua de Ias_ '
conductas que se describen como acoso Iaboral v le advertnra de las
consecuencras de una falsa denuncia.

. : o . .3) Una vez acogida Ia denuncna el/la receptor/a debe brindar el apoyo -

' ' ' que la situacién de crisis requiera, dar orlentat:lon respecto alos pasos" '
a seguir y presentar la situacion al sefior/a alcalde/sa para tomar las .
‘medidas preventivas en eI momento de la cnsns enun plazo no mayor , -
alde24horas. . e A o :

'Se ha contemplado como medidas preventivas conforme a lo establecido .

“en los articulos 70 y 120 tetra e} dela Ley 18.883 las siguientes:

a) Su5pender de sus funciones al denunr_:iado.

[

b} Destinar transuonamente aotro cargo dentro de la misma. |nstitumon
y cmdad o o _ o
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E o . chhas medldas atenderén ala gravedad de los hechos denun‘cuados Y. Ias
I PGSIbﬂldades derwadas de las condicmnes de trabajo < ,
La mfo:‘maaén contemda en el acta de denuncaa sewlré de onentacnon,- .
L para €l Sr/a. Alca‘lde/sa y le revelara la mformacron necesaria y sufncnentel ‘
3 S para discernir, si procede que ei/la admmlstrador/a Municupal mucae una‘__" 3
IR - |nvest|gaC|6n sumana : '

;

. ‘ o EI/IaJeceptor/a debera entregar en ambo§ casos, al Alcalde/sa, eI acta de‘ -

. 1
~ X -.‘J . %

SNESE denunma enun plazo no superlor a 48 horas. o

 ‘ Ellia Ak:alde/sa exammaré y cailflcaré la procedenCIa da ordenar Ia

S mSIrucmén de una investigacion sumana 0 sumario admmlstratlvo el que
S tendra por objeto verificar la exnstencna de los hechos mdl\ndua‘hzar atos
G _responsables, determlnar su par’ucnpa(:lon 'y.si la@ hublere, aplicar las
‘ . sanciones: correspondlentes, siguiendo . las normas ’ .del’ estatuto .
admmlstratwo referentes. a la investigacion ' sumaria Q_ sumgrlo__“
admmlstratwo , ‘ . o S

i . 1
|

“JArticulo 85: ‘El procedimlento de mvestlgacsén ante una denuncna por aooso Iaborat :
LU tiene como fundamento los siguientes prmuplos formati\fos '

[

a) Confidenc:ahdad EI proceso ‘de denum;la ‘e invesi'ig’aCié_n -

S s S correspondlente : lncorpora como . base fundamental Ja

”_' confldenmahdad de quien asume la responsablhdad de constltulrse
_.‘como la persona ehcargada de llevar adelante el proce,dlmlento En tal
DTS sent|do se_ prohibe dlfundlr informacién o hacer cualqmer tlpo de“
S e e -fcomentano gue tenga relacién con’el contenidd de- la- denuncua y de -

© o7 las etapas‘que contempla este procedimiento. Con esto se resguarda'
B ' _“'Ia dlgmdadyla mtegrldad de las partes o o
b} Celerldad La |nvest|gae:én de Acoso Laboral debera ser. llevada a cabo
con prontltud evntando la burocratlzauén del proceso o L

'_:c), Idoneldad Elfla encargado/a responsable de recibir la: denunua é
~iniciar la_investigacion - acerca de- Acoso’ Laboral debe tener Tas

'trabajo de cahdad que asegura una mvestlgacu&n responsable

\
’

‘ d) Colaboracnén' Es deber de cada funcmnar:o/a cqlaborar de manera:
SN ot ampliay desmteresada con Ia investngauon Sobre una denuncna de -
- ‘ - .’acoso Iaboral T - ~ :

S . : - -"‘_ﬁ‘

: =,é)_ ’ Responsablhdad La persona que hace Lina denuncna debe actuar con
. ! 'responé;abmdad estoes denuncnau hechos efectwamente acaecidcrs '

. II‘ .l‘ : . ' l ) B n )

f) "Debido Proceso. ‘Se- debe tener presente que cada. proceso de-"

mvestugac:on recoge los prmcn:uos de! debldo proceso Iegal esto es,

,'_habllldades v capaudades pertmentes, que le impidan mafear un-“‘ e
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derecho a defensa, bilateralidad, -presuncién ‘de inocencia,
préexistencia, del érgano que conoce de la dentincia como de las
_ sanciones "'que se aplicarén, instancias superiores de’ reclamacuon
derecho a conocer el contenido dela denunc:a etc.
. TITULO XXV )
DERECHO ALA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS FUNCIONARIOS/AS
CON DISCAPACIDAD '

~

Articulo 86: - Con el fin de garantizar el derecho a Ia igualdad de oportunldades de los

S funcionarios/as ¢on dlscapamdad se 'establecen medldas contra ia
' discriminacidn, que consisten en realizar ajustes necesarios en las normas -
pertinentes a las diversas faenas ¢ recintos que se desarrollan, en la
-Hustre Municipalidad de Punta Arenasy en la prevenc:on de conductas de
acoso. : -

4

3

Co e Se entiende ajustes necesarios a Ias medidas de adecuacion del ambiente
. fisico, social y de acfitud a las carencias especuf‘ icas de las personas con
! - discapacidad que, de forma eficaz y practica, Y sin quesuponga una carga

‘ ' desproporcionada, faciliten la accesnblhdad © participacion de una persona

~ funcionarios/as de la llustre Mumcnpalldad de Punta Arenas. - 't
Articulo 87:  Por su parte, conducta de acoso, es toda conducta relacionada con la

dlscapac:dad de una persona que tenga“como consecuenaa atentar

contra su dignidad o crear un entorno mtlmldatono, hostll degradante
vhum:llante u ofenswo . :
.
Para estos efectos, se entendera como funcuonano/a con dlscapamdad
aquél que teniendo una o mis defuencias fisicas, mentales, sea por causa
psiquica o intelectual o sensorial,.de caracter temporal o permanente, al. .
' intefactuar con diversas barreras presentes en el entorno ve impedida 0

- cohdicicnes con las demés* ‘
L. Ttuoxxwvt '
LEY N°20.769/2014 ’
ESTABLECE UN PERMISO PARA EFECTUARSE EXAMENES DE MAMOGRAF!A Y DE
L PR(.‘)STATA SEGUN LAS SIGUIENTES CONDICIONES

. 4
Articulo 88:  Este permlso es solo para Ias funcmnarlas mayores de 40 afics, y.
‘ ~ funcionarios mayores de 50 afios. El' permiso es de medlo dia, y solo
puede ser sohatado 1 vez al afio. El permiso es para someterse a los-
examenes de mamografia y préstata respectlvamente, pudiendo incluir:
otras prestaciones de medicina preventiva, tales como, el examen de

Papamcolaou en las instituciones de .salud piblica o privadas -que

correSponda La- solicitud  deberd ser presentada con una.semana de

anticipacién a la realizacién de los exdmenes.: Una vez realizado el

con discapacidad en igualdad de condiciones que el ‘resto de los'

restringida su partlapacnon plenay efectlva enla sociedad, en |gualdad de o

ro,
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N 'examen deber‘a remitir a Recursos Humanos los comprobantes
- sufi C|entes que acredlten que se los reallzaron en la fecha estlpulada

Articulo'89:
R o obltgado a tomar todas las-medidas necesarias para proteger eficazmente ..
- la vida- y salud de los trabajadores/as,Imanfemendo 1ay | condlqones
"adecuadas de hlglene y segundad enlas faehas o recintos, como también |

los implementos necesarios para prevemr accudentes Y. enfermedades

N Ilustre Mumcupalldad de Punta Arenas. .,
Plaza Mufioz Gamero N°745~ {61) 2200649

prevencnomsta@e—puntaarenag.c Admmnstracnon Mumcn.pal

‘ g

N\

TlTULO o S
‘ -PLANESI". T R

. - o o Lo e
s . - i
e “

. El Art. 184. del Cédlgo del Trabajb establéce que “El. embleador estaré

, _ profesnonales

‘deiTrabajo(MlNTRAB) t .

W . . f_\. 1

' '). ‘,Deberé asimismo prestar 0 garantlzar Ios elementos necesarios para i:;ue

los funcnonanos/as en caso de acudente 0 emergentla, puedan acceder a

.-una oportuna Yy adecuada atencnon médlca hosp‘italana y farmaceutlca

.

' Complementanamente corresponde apllcar ’Ia normativa estahleclda en

la Ley 16.744 y sus anexos, espeuflcamente el DS 101/1968 del M:msteno

./..
-

I

TITULOXXVIII T

PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE RIESGOS PSICOSOCIALES

b

' ";Este Protocolo de vugrlanua de nesgos psicosoaéles fue aprobado por

resolucmn exénta N°336, el 12 de junlo de 2013. Comenzé a regir-en

; ?‘perlodo de marcha blanca por .dos ‘afios desde el 01.de septlembre del
2013, para los.rubros de Comercm (Retail); Transporte e Intermednac&on

financiera. Y .desde el 01 de septlembre del 2015 comehzo a regu' paré

s

“todos los Tubros. _

IEn el capitulo del Reglamento interno de orden hlg:ene y seguridad
~ sobre Ias obhgauones d"e la empresa, se \suglere mcorporan el suguuente Al
_'punto L o . S

- .

siendo.necesaric contar con una metodologla que establezca un estandar

. ,Temendo en cuenta que eI ObjetIVO prmctpal de este, protocolo es- poder
‘identificar ‘la- presencia: y .|’ nivel de’ exposmién de todos Ios
B funcnonarlos/as alos r:esgos psncoaocrales NP :

.Nuestro municipio_se- obllga a evaluar los rlesgos pswosomales a los que
estdn expuestos los funcmnanos /as dé la llustre Municipalidad de Punta
Arenas, e intervenir en los riesgos psicosociales que se hayan encontrados

' en-alto riesgo, volviendo a reevaluar cuando estg riesgo lo refiera segin lo.
i dlspuesto en e protocolo de vugllanaa ‘de riesgos pslcosoaaies del

__,MINSAL ! ‘ _ :

f ’La llustre Munlc;pahdad de Punta Arenas £n. ei contekto que en Chlle '
*-,_‘comlenza a regm_el Protocolo de Vnglanma de. “Riesgas Psucosocnales

-minimo de salud del amb|ente ps-u:osomal Iaboral en todas ias empresas
’del pals. B : : ‘ A -

I
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en el trabajo
Protocolo de

enfermedades
profesionales de

RIESGO | CONSECUENCIAS-[: MED!DAS PREVENTIVAS:© ;- -~
o 1)Crear un equnpo de riesgos psicosociales en el trabajo
pudlendo ser el CPHSo el CAD.
2) Implementar una etapa de sens:blllzauon antes ‘de Ia _
aplicacién de la encuesta pE "
3) Aplicar ‘cuestionario SUSESO-ISTAS 21 descargado
(http://www.achs.cl/portal/Empresas/Paginas/Riesgos-
P‘sicosoci'ale‘s aspx#.UZHEMIRGNIc) versién breve, o en
caso de tener una (o mas) enfermedades. profeanna!es de
origen laboral por salud mental, debe ser aphcado el
cuestionario’ SUSESO- ISTAS 21 version completa o
: -t
' ’ft‘aesgo_ : Consnde,rando las s:gunentes dlmensmnes:' Lo -
psicosocial : . e o ‘
- Lesiones y/o.

a) Exigencias psicolégicas en el trabajo (cuantitativas,

cognitivas, emocionales, esconder erociones),

Vl'g';liancsa de -origen mental. | b) Trabajo activo y desarrollo de habilidades (posibilidades

Psicoessogcci)jles B ~de .desarrollo que tiene el trabajador, control sobre el

) Sy d bajo, sentido del trab :
(MINSAL) tiempo de trabajo, sen rabajo).

¢} Apoyo social en la empresa y calidad de Ilderazgo
{previsibilidad, claridad 'y cqnﬂlcto de rol, calidad de
liderazgo, refuerzo, apoyo socral posibilidades ‘de relacién

‘social que brlnda el trabajo sent:mlento de grupo. dentm ‘

de la empresa),
d) Compensacmnes y estima (recompensas msegurldad en

el empleo, perspectivas de promocuén 0 cambios ho
.| deseados, entre otros). =
‘e) Doble presenCIa (mﬂuencna de las preocupacnones

domestlcas sobre el trabajo, carga de trabajo doméstlco)., :

4) Determinar el nlvel de riesgo y plamflcar las acciones de -

mejoramlento

TITULOXXIX -
LEY NUM. 20.770
(LEY EMILIA)

i MODIFICA LA LEY DEL TRANSITO EN LO QUE SE REFIERE AI. DELITO DE MANEJO EN.
: ESTADO DE EBRIEDAD CAUSANDO LESIONES GRAVES, GRAV[SIMAS o, CON RESULTADO o

Articulo 91:

DE MUERTE

/

“Articulo' 19 Introdﬂcense |as siguienfes modificaciones en Ja ley No .
. 18.280, de Transito, cuyo texto refundldo, coordlnado y sistematizado fue -

fijado por el decreto con fuerza de ley N2 1, del Ministerio de Transportes .
--y Teiecomumcacmnes ¥ del Ministerio de Justuma de 2009 -

. )

Y
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, RS S : e 1) Modlf"case el artlculo' 176 en los SIgmentes térmlnos a) Agregase, _ o
SE T cbntmuac:on de'la palabra-"lesiones”, .la expresu&n ‘g muerte" b) _ o
; ‘ ) ‘ Reemplazase Ia palabra "necesana" por p05|ble" : :

,

."2) Suprfmase el mcuso final del articulo 183

LA . . . _

o AR o ‘__,3) Sustttuyese el articulo - /195 por el mguienté "Articulo 195 EI
T e _-‘? : mcumphmlento de Ig obligacidn de dar cuenta a la autoridad de todo
S ‘. ' * accidente en quesélo se produzcan danost sefialada. en el articulo
e S - 168, serd sancnonado con multa de’ tres a siete umdades tnbutanas
S ' mensdales vy con la suspenmén de 1 Ilcenma hasta por un mes el
incumphmlento de la’ obllgacién de detener fa marcha, prestar la
_ ayuda posible'y dar cuenta a la autoridad de todo acuden\te en que se
T o produzcan lesiones, seiialada en el articulo’ 176, se sancionara con la
D - T . . penade pres;dm MEeNQr en su grado med\lo mhabllldad perpetua para‘ o
_'f”f A S conducw vehiculos ‘de traccién meca:mca ¥ multa de 5|ete a diez
e T o _unidades tribusarias mensuales. Si en &l caso. previsto en. el mclso L
RN .4 . 0, anterior las lesiones producidas fuesen de las sefialadas en el nimero -~
o e ' ' 12" del -articulo 397" del Codigo Penal ¢ se prodeese la muerte de -
o o N _ alguna persona el responsable sera castngaqlo con la pena de pres:dlo o
T ' menor en-su grado. maximo, 'inhabflidad perpetua para conducir . .
' ) o vehlcu!os de traccion mecanlca, multa de once a veinte umdades - .
o'\ tributarias mensuales y con é comiso del vehiculo conque se' ha
N S cometido el delito,  sin - perjuicio. de los. derechos del -tercero -
P B } n _propietario, gue podrahacer valer conforme a Ias reglasgenerales del
IR . .. Cédigo Procesal Penal. Para los efectos de determinar la pena prevista
T , . - en este inciso, sera aplicable lo dlspuesto enlos articulos 196 bIS y 196
R S ARTE . ter de esta ley. Las penas previstas en este articulp se 1mpondran al. o
R R e cunductpr conjuhtamente con las que. le correspongian porla '
responsabmdaq que le - pueda caber en el respectwo ‘delito 6 - " -
L R _ cuasidelito, de conformlclad con o dlspuesto en. el artaculo 74 deI b
om0 cedigo #enal" Lo S S SR
B S 3 Introducese el sugmente amcu[o 195 bis: "Artlculo 195 bis: < La '
R ... negativa injustificada de un conductor a .someterse_a las pruebas
SRR AN . 1 ... respiratorias.u otros exdmenes caentiflcos destinados a establecer la_
A o SRR TR _' presencia de alcohol o de sustancias: estupefamentesn pswo(ropncas
Pl PR ‘enel ‘cuerpo, previstos en el articulo. 182 serd sancionada con multa g
~ detres a diez unidades tributarias mensuales y con:la suspens:én de
i o - - ‘ '_”' S 8u, hcencua hasta por un mes. En caso de accidentes que produzcan _
cey o T oo lesiones de las tomprendidas en’el nimero’ 12 del articulo 397 del. f' .
L Vo Cédigo Penal o la muérte de alguna persona, la nbgatwa injustificada .
L o S “del conductor que- hublese intervenido en ellos a someterse a las -
o e PRI © pruebas resplratorlas thdenmales ¢ a los examenes ‘cientificos
s S  sefialados ‘en el articulo 183 de estd dey para determmar la -
_ o domﬁcacnén ‘de alcohol en . Ia sangre o-la presencua de drogas e
. R o o estupéfatlentes 0 SICOtl’OpICEIS ola réahzacnén de cualquner maniobra - ‘
AP ) RN T . ~que altere sus- resultados, o Ia -dilacidn de su practlca con ese mismo A

-
B
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" efecto, serdn castigadas con la pena de presidio menor en su grado

5)

‘ Sustituyese elinciso tercero del articuto 196, por los siguitntes incisos -

_mammo multa de once a veinte unidades tributarias mensuales

|nhabtltda¢perpetua para conducnr vehiculos de traccion.mecanica y

comiso del vehiculo con que se ha cometido el dehto sin perjuicio de -
los derechos del tercero prapietario, que podra hacer valer conforime

a las reglas generales del Codigo Procesal Penal. Para los efectos de
determinar la pena prevista en este inciso, sera apllcable lo dispuesto

en los articulos 196 bis y 196 ter de esta ley. La pena prevista-en el
inciso anterior se. |mpondr:§ al conductor conjuntamente con la que le

corresponda por la responsab:hdad que le pueda -caber en el

respectivo delito o cuasidelito, de conformldad con lo dispuesto en el

artlculo 74 del Cédigo Penal " :

tercero y cuarto: "Si.se causare alguna de las Iesiones"indicadas enel -
riamero 12 del articulo 397 del Cédigo Penal o la muerte de alguna
persona; se |mpondran las penas de presidio menor en .su grado

.maximo, en el primer caso, y de presidio menor en su grado maximo a -

presidio mayor en su grado minimo, en el segundo. En ambos casos,
se aplicaran también las penas de mtilta de ocho a veinte unidades -
tributarias mensuales, de _inhabilidad - perpetua para conducir -
vehiculos de traccién mecénica y el comiso del vehiculo con que se ha
cometido el delito, sin perjuicio de los derechos de! tercero
propietario, qué podré hacer valer conforme a las reglas generale‘s del
Cédigo Procesal Penal. Al autor del delito previsto en el .inciso
precedente se le |mpondra el méximum o el grado maximo de la pena

~ corporal alli sefialada, segin el caso, conjuntamente con las penas de

multa, inhabilidad perpetua para conducir vehiculos motorizados y
comiso -que se indican, si concurriere alguna de las circunstancias
siguientes: 1. Si- el responsable * hubiese sido .condenado
anteriormente por alguno de los delitos previstos en este ‘articulo,
salvo que a la fecha de comisién del delito hubieren.transcurrido los-

- plazos establecidos en el articulo 104 del Codlgo Penal respecto del

hecho que motiva la’ condena anterior. 2.- Si et delitg’ hubiese sido
comet:do por un conductor cuya_profesién u oficio consista ‘en el
transporte de personas o bienes y hubiere actuado en &l ejercicio de.
sus. funciones. 3.- Si el responsable condujere el vehlculo con su

_dicencia de conducir cancefada, o si-ha sido mhabihtado a perpetuudad‘ -

para conducw vehlculos motorlzados "o
. - |
incarporase el siguiente a’rtiéulo 196' bis: "Articulo 196 bis. - Para

'determlpar la pena en los casos previstos en los incisos tercero Y

cuarto del articulo 196 el tribunal no tomard en consrderacnon 1o
dispuesto en los artlculos 67, 68 y 68 bis del Codi go Penal y, en su
lugar, aplicara las sugunentes reglas: 1.- Si-np concurren circunstancias
atenuantes ni agravantes en el hecho, el tribunal podra recorrer toda
la extensién de la pena sefialada por la) ley al aplicarla. 2.- Si,
traténdose del delito prewsto en el inciso tercero del articulo 196,
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T N : concurren una o mids cnrcunstancuas atenUantes y nmguna agravante,,-i_ _—

= ‘ eI tribunal |mpondra la pena de presidlo menor en'su grado maxrmo -
P o ¢ 5 concurren una ¢ ,més agravantes ¥, mnguna atenuante apl:cara Ia
. L e S ] -, . pena de presnd:o mayor en sy grado mlmmo 3 Sl,‘tratandose del '

delito establecido en el inciso cuarto det articulo 196 cdncurren una o
TR més circunstancias atenuantes y ‘ninguna’ - agravante, el tnbunal
R A I T impondré :la pena en su grado minimo. Si concurren’ una o. nids /

Do v 7o Para determinar en'tales casos el mmirrio y el maximo de !qpena‘
' o L R dlv{dlra por- mltad el penodo de su duracnon' la mds. alta de estas
S AR .  partes formara el méx:mo y'la més baja el mimmo 4.- Si, cancurren
RN :_‘f S L arcunstancaas atenuantes y agravant\es se. hard ‘su- compensacwn
S L R rac;onal para la aplicacion de la pena, graduando el valor de unasy

7 o LT menor al marco.fijado por la ley. Con todo;- podrs imponerse la pena

R R T S :nfgnor en un grado si, tratdndose de la eximente del namero 11 dei

Vot e LT T articulo 110 del .€Codigo Penal, concurriere 1. mayor: parte: de sus
: P B requmtos pero el hecho no pudlese entenderse exento de pena :

RS 7) Agregase el 5|gu1ente a~rt|6ulo 196 ter' "Articulo 196 ter. -Respecto del
o . R B dellto previsto en el | mcnso tercero del amculo 196, serd apilcable Io\
S B T N prewsto en la 1ey N2 18, 216 conforme a las reglas generales Sin.-

.., Tt % 7 suspensg por un afio, tiempo.durante el cuai“el condenado debérd
‘ e cumplir en forma efectwa la pena pnvatwa de libertad a la.que *uere ‘

R L L en el articulo 38de dlcha leyyen nmgun caso la sustntucnén de la pena
s ] prwatlva de Ilbertad implicard ‘la sustitucion -o suspens;on del .
' cumpllmlento de fas multas, comiso.e |nhab|1|tat:|ones}mpuestas '

v I - -4 ..',.

I LD T 8) Modlflcase eI artlculo 209; en los mgwentes termmos a)Sustltuyese,

e .o+ -en el inciso primero, la expreslon "prisién en sy grado maximo" por -

T .\ "presidio menor en su grado minima". b) Agrégase el siguiente inciso-

C final: "Lo. previsto en el presente articulo no se aphcara a qmenes
Lo B ~ {ueren condenados por los delitos contqnplados en los incisos tercero
T -y cuarto del articulo 196.". Articulo 22~ Intercalasé en el articulo 32

R R U o ‘establece la libertad condicional para los penados, el siguiente inciso
R S . ‘sexto, nuevo, pasando et actual.a’ ser séptimo: "Los condenados por
: . AR . los_incisos ‘tercero’ y cuarto de! articulo 196 de 1a’ley de. Transito

: ) _la condena. ™.”. Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo;
Cow ' por tanto, promilguese yllévese a efecto tomo Ley de la Reptblica.
U NS ‘ . .Saptiago, 15 de septiembre de 2014.-: MiCHELLE BACHELET JERIA,
R L g Presudenta de la Replblica. - Andrés Gémez-Lobo Echemque ‘Ministro. -

I . P ;

Voot o7 de Transportes 'y Telecomunicaciones, - Ximena Rincén Gonzélez,

.~ .. = " Ministra Secretaria General dé la Presidericia. - José Antanio Gémez |

S ) - ~ Urrdtia; Ministro de Justicia. Lo-que transcribo para su conocimiento. - -
B Sa*luda a usted Crlstlan Bowen Garfi as, Subsecretaﬂo de Tr‘ansportes

. R . - . . R . ‘ -

otras. 5.- EE tribunal no podra imponer una. pena que sea mayor 0

DR GRTER .~ . embargo, la ejecucmn de- la respectwa pgna sustitutiva quedar.a en .

v L T . podran obtener el mismio benéficio una vez cumplidos dos.tercios de

condenado Con todo no se apllcara en estas’ situaciones- lo dlspuesto e

¢
i

i

~

.. agravantes ¥ ninguna atenuante, fa lmpondra en su grad maxlﬁ'lo -

~

=T Crho e U 0b ! de).decreta ley ‘Ne 321, de 1925, del Ministerio’ de- Justicia, que s

v

.
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TITU LO XXX

I.EY NUM 21.012 GARANTIZA SEG\URIDAD DE LOS TRABNADORES EN SITUACIONES DE

Articulo 92:

-

RIESGU Y EMERGENCIA

Agregase en el Cadige deI Trabajo despues del articulo 184, eI SIgwente -
artlculo 184 bls "Artlculo 184 bis. .

Sin perjuicio de fo estabtecndo eni el artlcuio precedente cuando en el

_Iugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e lnmmente para la vida o

salud de Ios}funcmnanos/as la lustre Mumcrpal:dad de Punta Arenas '
debera B

a) informar mmedlatamente a todos los funcnonanos afectados sobre la.
existencia del mencionado riesgo, asi como las medldas adoptadas
para eliminarlo o atenuarlo. »

._b)'.,Adoptar medidas para la -suspensién inmediata de las faenas

. afectadas y la evacuacion de los funcionarios, en caso que el riesgo no-
se pueda eliminar o atenuar. Con todo, el funcionario tendra derecho
a interrumpir sus labores y, de ser-necesario, abandonar el lugar de
trabajo cuando con5|dere, por motivos razonables que-continuar con
ellas implica un riesgo grave e inminente .para su vida o salud. &,
funcionario que interrumpa’ sus labores debera dar cuenta de ese
_hecho a su director dentro del ma$ breve plazo, el que deberd ' .
.informar de la suspensmn de'las mismas a la Inspetcn)n del Trabajo -
respectlva - B
Los funcionarios no podraﬁ sufrir perjdlao o menoscabo alguno derivado
de la adopcnén de las medidas sefialadas en este articulo, y podran

siempre- ejercer la accién contenida en el Pérrafo 6° del Capltulo i del

Titulo tdei Libre V del Cédigo del Trabajo ' R

: [

En caso que'la autoridad competente ordene la evacuacion de ios lugares
afectados por una emergencna catastrofe o desastre, el mun:c;plo deberd
suspender Ias labores de forma inmediata y proceder a la evacuacién de
los funcionarios. La. reanudacion de Ias labores sélo podrd efectuarse '
cuando se garanticen condmones seguras y adecuadas para la- prestacuﬁn
de los servicios,

Correspondera a Ia Dlreccién del Trabajo fi scaltzar eI cumphmlento de lo-
dlspuesto en este artaculo " ;

S
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L '-“."\ o - . . 7‘1'.7 J
S oS e TITULO XX ‘
L . DEI.ASFALTASYSANCIONES S

' ﬁrtjc'ulbf 93: Las mfraccuones a |as dlSpOSlClones de este regtamento cometidas serafn

A IR .'sanuonadas de acuerdo al- estatuto admmlstratwo para funcnonarlos/as‘ ‘
A munijcipales.y al Parrafo i T:tulo in, Libro’ I del Codlgo del Trabajo, segun o

S corresponda : ‘ B - ‘

P . . Co R B . . . . .
- - . L . . B - A

v . n . o

el : R T

VIGENCIA DEI. REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE v SEGURtDAD s

-

.. - . Decreto Alca1d|C|o, gue lo sancione, quedando sin -efecto; versuohes_ ?
anteriores.y habiéndose pue{sto en congcimientd-de los funcionarios/as,

‘ ‘ ‘ -fqandose ¥ posncnonéndose en sitios vnsnbles en cada uno de Ios recintos dej
e l_s-la I!ustre Mumcupahdad de Punta Arenas. . %

f ‘_A cada funcmnano/a se le Entregaré un, ejen‘xplar |mpreso del texto
integro, el cual deberd serfi rmado y guardado en Ios archwos de entrega) '
- del documento en mencién. ' : - S '
‘De igual forma todo funcionario/a que mgrese al sérwcuo se. le entregara

T . junto con la notlflcaaon de su decretp de nombramiento un- ejemplarw N
| o - impreso. del texto [ntegro,-el cual deberd ser fi rmado y guardado en, los '
L e T .archw’os de entrega del documento en mencién. .
e . ,
DISTRIBUCION. : - o

* Funcnonarlos y Funcuonanas de 1a)ﬂustre Mumcmahdad de Punta ‘Arenas. .. .

‘_—* .Secretaria. Reglonal Mlmster!al de Salud, Reglon de Maga“anes Y, Antértlca 5

_o .. ! Chilena. g '
/.7t Direccién del Trabajo, Begaon de Magallanes y Antartlca Chilena. = .

o T Orgamsmo ﬁ\dmlmstrador de la Ley 16. 7214 Mutual’ de Segurldad de laC. Ch c

\ e

:Artit,ulo'sq: El presente Reglamento empezara a regir 30 ,d1as despues de. Ia fecha del'. o
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'CONTROL DE ENTREGA, TOMA DE‘CONOCIMiE_NTO Y ACUSO DE RECIBO
~ REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD — RIHS

N . Fecha: : IR FolioN”:'

oy “Yo: B . - .
Rut: ' , Funcionario de Ta !Iustre Mummpalidad de Punta Arenas, S
.dependiente de Ia Dlrecaon de: : ,
dejo expresa constancia, de acuerdo a lo establecido en eI articulo 156 del Cédigo del
Trabajo y articulo °14 del Decreto °40 de la tey 16. 744.que, he recibido en forma gratuita -
un ejemplar del Reglamento Interno de nglene y Segurldad dela llustre Mumcnpalidad de
Punta Arenas. ~

1

~

Declaro bajo mi firma haber recibido, lefdo y comprendldo el presente Regiarnento

‘Interno de Higiene y Seguridad, del cual dov fe de conocer el contenido dé éste y me hago
responsable de su estricto cumplimiento eri cada uno de sus artlculos no pudlendo aiegar o
desconoumlento de su texto a coptar de esta fecha. -

1
4

-
~Firma del Funcnonarlo Municipal: | Dactilar
(Nota: £/ func:onano debe de escribir de su puno y letra)

- Carpeta Administracion Municipall— Prevencién de Riesgos. -

'

CONTROL DE ENTREGA, TOMA DE CONOCIMIENTO Y ACUSO DE RIECIBO
" REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE YSEGURIDAD RIHS

\ Fecha . Falio N": k
Yo : o : : ‘
Rut: a , Funcionario de Ia llustre Mumcnpahdad de Punta Arenas, -
dependiente de la Direccion de: :
dejo expresa constancia, de acuerdo a lo estab[ecudo én-el artlculo 156 del Cédigo del
Trabajo y articulo °14 del Decreto °40 de la Ley 16:744 que, he recibido en forma gratuita
un eJemp!ar del Reglamento Interno de Higiene y Segurldad de la llustre Munlcipahdad de
Punta Arenas. - : : . ‘

Declaro bajo mi firma haber recibido, Ieldo y comprendldo el presente Reglamento
_Interno de Higiene y Seguridad, del cual. doy-fe de conocer el contenido de éste'y me hago
" responsable deé su estricto cumpllmlento en cada uno de sus articulos, no pudlendo alegar -
desconoumlento de su texto a contar de esta fecha ' :

- -Firma '_dt}l":Ehﬁc_i_dﬁz’gi”i_c’g}ilﬁlﬁr_iitipa[{.-i;;{, “‘Huella Dactilar.| -
{Nota: £/ funcionario debe de escribir de su pufio y letra)
.- Dire‘ccién de éestlén de Personas - Depto. Rg,curso"sj Humanos .

TR R TR R e
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de Punta Arenas NNEE
e FORMATO INVESTIGACION DE ACCIDEI\ITES PEL TRABAJO Y
' C . ENFERMEDADES PROFESIONALES o
o 1. Identificacién del Funcigna”(io: ‘ N ., S

j\
: . - )
v \ T T .“:
L3, 'Pé'rte"dél Cuerpo Lesibhada‘f oL '
Cabeza | [4] Cuello 7 petvis 1 [0/ Manos | F13 | Tobillos
Caral . - |+ [:6] Térax B i Brazo/Antebrazo 41| Pierna | . |14 Otros.
;‘%]‘Ojos - Abdomen 4 Mineca . - - 1212 Rodilla’,
. B ’ ' ‘ 1 . g ) e ’ . a7
4. Agente; - W -
b - . T : .
h 1] -Maquiharias | Equipos - B { Arimales
‘ , | |mptementos parg In B
i -nsectos,
o Mateﬂales | Manejo deaterial
v 'Herramlentas de Superfi icies de Trabajo__ Agente Ajenoala R
Mano - -a Nivel S Empresa: - SO [
'0’* ; Tontas | Superficies de Trabajo . | _Otros(Especiﬁcaf) o
tras Herramientas - 1 181 3 pistinto Nivel - I T
‘5. Tipo de Accidente: ({Cémo se produjo el acc?dent‘e’?},','- j . ‘
L ~ .
1 .-
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6. Causas de.l Accidente: (Que accién del trabajador contribuyo a causar el accidente)

Hlustfe Municipalidad'de Punta Arénas
* Plaza Mufioz Gamero N°745 —{61) 2200649 .
prevencnonjsta@_e-guntaarenas cl— Admmlstracmn Mumc:pal

[
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Operar equipos sin laautorizacién

| No utilizar equipo de proteccn:m

1 debida. personal
2 Dejar inaperantes los d'SPOS'twos de .| Usar herramlentas o equnpos mseguros
| seguridad.
3 Dejar de asegurarse contra’ : Utlllzar de manera insegura
| movimientos inesperados. ‘ 1 herramientas y/o equipos.
‘No advertir o sefialar riesgos segin'se .| Asumir posiciones y/o posturas ’

_| requiera y/o equipos en buen estado.

: }nseguras

Reparar y/o conducir sin considerar los

5 42:{ Distraerse: en juegos u otros. . »
riesgos. ‘ T : _ ; .
1| Desviarse de los procedlmlentos de R .y
+ 6. -1 Otros {Especificar
" 6 trabajo recomendados. (Espec )
' i L3N I oieetemetuomemssnssosemspmees —_—

7-| Operar a velocidad insegura.

7. CausafOrigen de Actos-Inseguros: {Factores perscnaiés'}'

i Tenia lesién temporal que lo - _ 'Nb conbcia of rits ‘o' : ,
* | 'inhabilitaba ‘ EO-.
" | Predisposicion a ocu 'arse en juegos, , . Lo
-2 elc P _ P B 8Os, "] Tenia poca experiencia.’
Trato de ganar tiempo sin considerar T T
3T & emp ‘ No planeo el trabajo annc:padamente
los riesgos.
4 | Trato de evitar esfuerzos. " 10| No conocia la manera segura de trabajar
.5 | Inadaptabilidad fisica y/o mental. - 1| Otras (ESpecnﬁcar)
6 | Motivaciones indebidas. - - | [F120 ] i sreereren e s erenessane et sasarase s
8. Condiciones Inseguras: ‘(Que elemento ambiental contr_ibu»‘/o a causar el accidente)
s . -
' 1 Dlsp051t|vos de segundad mexlstentes 0 ‘77;.: - Equipos y/o herramientas
" | defectuosos. S defectuosas o
' Sistemas de advertencia mexlstentes o .
2 .
inadecuados. S Falta de orden aseo yfo Ilmpleza
3 Elernentos susceptibles a moverse Pronensién a ard B | t
© b inesperadamente. openl - FUer o explotar.

"4’} Congestidn o espacio libre |nsuf gente

) | Almacenamiento deficiente. -

5 | Objetos que sobresalen.

Mala dnsposncnén de equ;pos y/o
materiales.

- 6 Equipes v/o ‘herramienta‘s sin proteccién.

: OtFOS_(_ESpeciﬁcar)':

LT T P A PP

. 9 Causa /Origen de Condiciones Inseguras (Factores del trabajo)

N

i

: Desgate producto del usa.

Falta de hmpieza. .

Mal empleo o abuso en la utilizacidn.

"No se solicité la limpieza. -~

{ Inspeccién,.o controt deficiente

Congestidn por falta de espacio.

| [ |na]

" Construccidn o disefio inseguro

6
a
9 Contliciones climaticas adversar. - -

Problema de higiene mdustnat
Numinacién.

1 Ventilacién.

Ruido.

Terhperatura.

2| Otras {Especificar)

..................

mﬁmmw& ey
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Sl b Lkl e T L i o

e

'
i .

10. Acc;ones lnmed_latas Para Ewtar la Ocurrenma de Accldentes (Indicar las que ya fueron

, apl:cadas)

5,

.\‘

-

0

J:.

’ . ~

Re ihstruq:ién delitrabajad’br afectado.

"Mejoramlento del diseﬁo v/o
construgeidn.

Instruccién recordatoria‘a otros. -

Eliminacién de cond:cmnés iriseguras.

-Advertencia o repririenda formal.

Instalacién de dispositivos de segurld

ad

Comprobacién de c6mo se estd
realizando el trabajb.

’ Entrega de elementos de proteccmn
personal,

RN B

“Solicitar mejcfas en la inspeccién.

" Instrucciones de trabajo. :

Solicitar mejoras del aseo y limpieza.

Sustitucién de herramientas, etc.

,Anéligls de segundad

_Otros (Especificar) " R

; Reparacrén de herramlentas, etc

; ~f-Fecha te Ejecumdn,;




Nustre Municipalidad de Punta Arenas

ilustre
. Plaza Mufioz Gamero N°745 - (61) 2200649
Mun ici pahdad prevencionista@e-puntaarenas.cl - Administracion Municipal,

- de Punta Arenas

ACTA DE AUDIENCIA DE ACOSO LABORAL

‘ e Folio N°:
En_ 3 dias defmesde . del afio )
el Funcionario/a. receptor/a de la llustre Mumapalldad de Punta Arenas ha recibido de e

i parte dé Don/Dofia ___ _RUT

1a siguiente denunma por Acoso Laboral

. Parasu tramitacién, prOvee os siguientes,ariter_:edentéslz ' I ' BN

\

1.- Datos del denunciado/a:

C

2.- Cargo o funcién que desémpeﬁa dentro de |a llustre Municipalidad de P_unta Arenas:

)

3.- Lugar de désempéﬁ'p (Direccion, Departamento, Area, Etc)):

4.- Relacion jerdrquica respecto al denuncian't-e:

Inferior Nivel Jerdrquico ___- lgual Nivel Jerarqunco Superlor Nivel Jerérquico

Y

5.-Elfla de_nunciahte trabaja directamente‘ con elfla den_unciado/a:

5 . . . NO -

6.- El/la denuncnante ha puesto en conocnmuento de su supenor jerérquaco mmedlatn Ia
-+ shuaciénque lofla aflige:  ~ : :

sl . no
7.- El/la denunciante declara haber sido Victima de Acoso Laboral desde hace:

DIAS____ SEMANAS’ . MESES___ AROS____

.8.- Detalle Ias acciones que considera Acoso Laboral (En caso de poseer pruebas se
solicita ad;untarlas al presente documento)
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B \ilustre Mumcupahdad dc-; Punta Arenas
p!éza Munoz Gamero- N°745 +(61) 2200649
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. 9.- Para 'ac‘reditar Io an'terior se 'cu"enta con: Y
‘ : VR : : - . . . - .
: ngun antecedente especif‘ co ‘ ~
Antecédentes documenta!es de respaldo. t
(3 . ; . ( ’ ; ]
Testlgo (s) R .
Otro (5) (.Cuéies'-’ : :
. 10.- Detallar nomina dé testigos: \ i
. PO g
S o
R : S R A !
11 Todqia antenor [o ratlfca con sit nombre Y ﬁrma ‘
R w , L ¥ )
" Firma el / Ia Denunciante Firma Funcionario Receptor
~RUT: « Rutt_ - ,
. L -
; L : '
L
+ ." B ! i I )
" s
' ; /
. I . . . e B ” o . .
w L e St




